CENTRUM OBSLUGI PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
W WYDRZNIE

Wydrzno 13/1, 86-320 tasin Zarzadzenie nr 9/2026
Dyrektora Centrum Obslugi
Placéowek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie
z dnia 17 lutego 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Obslugi Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych w Wydrznie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288, z pdéznzm), w uzgodnieniu
z Przedstawicielem Zatogi Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Wydrznie, zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadzam do stosowania ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Obslugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie”, stanowigcy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 3/2023 Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Wydrznie z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Obshugi Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Wydrznie oraz Zarzadzenie Nr 13/2024 w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Obshugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatqgcznik do Zarzqdzenia Nr 9/2026
Dyrektora Centrum Obstugi

Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych
w Wydrznie z dnia 17 lutego 2026 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Centrum Obslugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Wydrznie

I. Postanowienia ogélne

1.

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”,

okresla:

1) zasady naliczania, podzial i warunki przyznawania $wiadczen funduszu socjalnego,

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy socjalnej,

3) cele, na ktdére przeznacza si¢ Srodki funduszu.

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania

jego srodkami okreslajg przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22024 r. poz. 288, z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L119),

5) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781).

Dane osobowe przetwarzane beda wyltacznie do celéw realizacji uprawnien do uzyskania

pomocy ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W celu uzyskania §wiadczenia socjalnego z Funduszu i ustalenia jego wysokosci osoba
uprawniona wyraza zgodg, w formie oswiadczenia, na udostepnienie pracodawcy
i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.

Do przewarzania danych osobowych w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych obowigzane sa do zachowania ich w tajemnicy.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie uzywa si¢ okreslenia:

1) Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo-Wychowawcezych
w Wydrznie;

2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obslugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Wydrznie;

3) Pracodawca — Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w

Wydrznie jako podmiot zatrudniajagcy pracownikdw, reprezentowany przez
Dyrektora;



II. Tworzenie i Zrédla Funduszu

4) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

5) Pracownik — osoba zatrudniona w Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Wydrznie.

Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z upowaznionym pisemnie

Przedstawicielem Zalogi Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

w Wydrznie.

§3I

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

N =

§4
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w § 3, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.
Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 42 %
kwoty bazowej zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1, na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Na kazdego emeryta i renciste objg¢tego opieka socjalng zwieksza si¢ fundusz o 6,25%
przecig¢tnego miesiecznego wynagrodzenia.

§5
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu,
2) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach,
3) darowizny i zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych.
Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§6
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Pracodawca zobowigzany jest przekazaé¢ na konto Funduszu:
1) 75% odpiséw w terminie do 31 maja,
2) pozostate 25% odpiséw w terminie do 30 wrzesnia danego roku.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok
nastepny.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
dziatalnosci socjalnej, uzgodniony z Przedstawicielem Zalogi — stanowiacy zalgcznik
nr 1 do Regulaminu. Plan opracowuje sie do 30 kwietnia kazdego roku i podaje
do wiadomosci pracownikow.
Informacja o wydatkowaniu Funduszu za rok poprzedni nast¢puje nie pdZniej
niz do konca kwietnia kazdego nastepnego roku kalendarzowego.
W razie potrzeby w trakcie roku mogg nastgpi¢ przesuniecia wydatkow
w poszczegolnych pozycjach planu, po uprzednim uzgodnieniu z Przedstawicielem
Zatogi.
Opodatkowanie $wiadczen wyptaconych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.



I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na podstawe nawiazania stosunku
pracy, wymiar i okres zatrudnienia i ich rodziny;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich i na urlopach bezptatnych i ich rodziny;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Centrum, dla ktérych bylo ono ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rentg i ich rodziny.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§8

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie nastepujgcych rodzajow
dziatalnosci socjalne;j:

1) dofinansowanie zorganizowanego, w tym we wlasnym zakresie, krajowego
i zagranicznego wypoczynku pracownika w formie doplaty do wypoczynku
tzw. ,,Wczasy pod Grusza”;

2) swiadczenie z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie jesienno-zimowym;

3) pomoc finansowg W postaci bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej przyznanej
w zwiagzku z:

a) dtugotrwatg chorobg trwajgcg dtuzej niz 30 dni — choroba okreslana w medycynie
jako przewlekla,

b) indywidualnym zdarzeniem losowym — zdarzenie, ktore jest nieprzewidywalne,
niemozliwe do uniknigcia, np.: nieszczesliwy wypadek powodujacy uszczerbek
na zdrowiu, zgon wspotmatzonka lub dziecka, kradziez,

c) kleska zywiotowg — zdarzenie spowodowane nieszczes$liwym dziataniem sit
przyrody, np.: pozary, huragany, powodzie, ulewne deszcze, trzgsienie ziemi,
uderzenie pioruna, gradobicie.

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

ks

%

§9
Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie, Wydrzno 13/1, 86-320 Lasin.
Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje powolana przez pracodawce
w drodze zarzadzenia komisja, w sktad ktorej wchodzi Przedstawiciel Zalogi, jako
jej przewodniczgcy. Ostateczne zdanie o przyznaniu §wiadczen nalezy do Pracodawcy.
Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,swiadczeniami”, sa przyznawane na
pisemny wniosek 0sob uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.
Przyznanie i wysoko§¢ S$wiadczenia (dofinansowania) ze Srodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Warto$¢ przyznawanych $wiadczen okresla kryterium
dochodowe zawarte w tabeli, bedacej zatgcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia.
Podstawe do przyznania $wiadczenia i obliczenia dofinansowania stanowi wniosek
uprawnionego wraz z o$wiadczeniem o wysokosci miesigcznego dochodu na osobg
w rodzinie, uzyskanego w roku poprzedzajacym rok zlozenia ww. wniosku.
Do 30 marca danego roku kalendarzowego osoba uprawniona winna zlozy¢
w sekretariacie Centrum os$wiadczenie wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 3
do Regulaminu, o wysokos$ci miesiecznego dochodu na osobg w rodzinie oraz przedtozy¢



10.

11.

12.

13.

14.

5.

16.

17.

do wgladu roczne zeznania podatkowe za rok poprzedni (lub jego korekty) wraz z
dokumentami poszczeg6lnych cztonkéw rodziny osiagajacych dochdéd, wchodzacych w
sktad wspolnego gospodarstwa domowego.
W oswiadczeniu nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspodlnie
zamieszkujgce 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.
Dochodem rodziny sa wszystkie dochody wnioskodawcy oraz wszystkie dochody
poszczego6lnych czlonkéw, wehodzacych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego,
opodatkowane podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, a takze nie opodatkowane
uwzgledniane przy ustalaniu uprawnien do zasitku rodzinnego ($wiadczenia rodzinne,
dochody cztonkéw rodziny przebywajgcych czasowo za granicg, stypendia, alimenty,
swiadczenie wychowawcze 800+), inne przychody nie wymienione wyzej osiggane w
kraju i za granica.
Dochody wuzyskiwane z tytulu dzialalnosci gospodarczej lub wspolpracy przy
wykonywaniu tej dziatalnosci uwzglednia si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowana
jako podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne.
Dochéd z gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1208).
W celu racjonalnego wydatkowania s$rodkéw Funduszu, Dyrektor Centrum oraz
Przedstawiciel Zatogi maja prawo weryfikacji prawdziwosci danych dotyczacych sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz wgladu do dokumentéw, na podstawie ktérych
zostato wypelnione o$§wiadczenie, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych, tj. w szczegdlnosci:
a) zeznania podatkowego PIT za poprzedni rok rozliczeniowy ztozonego w urzgdzie
skarbowym;
b) zaswiadczenia z urzedu skarbowego o braku dochodow;
¢) zaswiadczenia o zarobkach pracownika z innego zaktadu;
d) zaswiadczenia o zarobkach czlonka rodziny osoby uprawnionej;
€) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;
f) orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji;
g) decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku;
h) decyzji o przyznaniu emerytury, renty, zasitku lub $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna.
Niezlozenie o§wiadczenia, 0 ktorym mowa w ust. 7 oraz nieprzedlozenie do wgladu
zeznania podatkowego PIT do tegoz oS$wiadczenia, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku o przyznanie §wiadczen z Funduszu.
Pracownik, ktéory w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia nie osiggnat
dochodéw, podaje w o$wiadczeniu dochody za czas zatrudnienia w Centrum, pracownik
ktory nie przepracowat catego roku kalendarzowego podaje dochody za czas faktycznie
przepracowany.
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia zawiadomienie winno mie¢ forme¢
pisemna, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 4.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi
osobom, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie, nie przysluguja zadne
roszczenia z tego tytulu.
Obowigzkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen Funduszu, ktora zlozyla niezgodne
z prawdg oswiadczenie o sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystala przyznane
$rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty $wiadczenia wraz
z ustawowymi odsetkami.



VI. Tryb przyznania $wiadczenia w formie doplaty do wypoczynku tzw. ,,Wczasy pod
Grusza”

§10

1. Podstawa przyznania dofinansowania zorganizowanego, w tym we wiasnym zakresie,
krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie doptaty do wypoczynku tzw. ,,Wczasy
pod Gruszg”, jest zlozenie przez pracownika wniosku, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, skladany jest przez pracownika w terminie
co najmniej 5 dni przed rozpoczgciem planowanego wypoczynku. Do wniosku nalezy
dolaczy¢ kserokopie wniosku urlopowego udzielonego przez pracodawce.

3. Swiadczenie przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym a jego wyplata nastepuje
najpozniej w dniu rozpoczecia przez pracownika urlopu.

4. W przypadku, gdy pracownik nie skorzysta z wypoczynku, o ktéorym mowa
w ust. 3 do konca danego roku a otrzymat doplate do ,,Wczaséw pod Gruszg”,
wowczas jest zobowigzany zwréci¢ otrzymang kwot¢ brutto na rachunek bankowy
Funduszu w terminie nie pézniej niz do 31 grudnia danego roku lub do daty zakonczenia
stosunku pracy, jezeli data ta jest wczesniejsza, anizeli 31 grudnia danego roku.

VII. Tryb przyznania Swiadczenia z tytulu zwigkszonych wydatkow w okresie jesienno-
zimowym
§ 11
1. Podstawa przyznania §wiadczenia z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie jesienno-
zimowym jest ztozenie przez osobg uprawniong wniosku, bedacego zalgcznikiem nr 6.
2. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 30 listopada danego roku.
3. Wyplata $wiadczenia nastgpi najpdzniej do 20 grudnia danego roku.

VIII. Tryb przyznania pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej
§12

1. Podstawg przyznania pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej
przyznanej w zwigzku z dlugotrwalg chorobg trwajaca dtuzej niz 30 dni, indywidualnym
zdarzeniem losowym lub klgska zywiotows, jest ztozenie wniosku przez osobe
uprawniong wedtug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

2. Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna przystuguje raz w roku, w uzasadnionych przypadkach
czesciej.

3. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge pieni¢zng w zwigzku z dtugotrwatg chorobg
koniecznym jest dolgczenie do wniosku aktualnego zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego przez lekarza specjaliste, karty leczenia szpitalnego, faktur, rachunkéw
np. za zakup lekéw, sprzgtu medycznego i rehabilitacyjnego, potwierdzajacych
poniesione wydatki na zabiegi, badania, koszty leczenia.

4. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge¢ pieniezng w zwigzku z indywidualnym
zdarzeniem losowym, koniecznym jest dotaczenie do wniosku dokumentéw mogacych
stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia, m.in.: kserokopia odpisu aktu zgonu, zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o§wiadczenie $wiadka, kopia protokotu.

5. Ubieganie si¢ o zapomoge pienigzng w zwigzku z kleskg zywiotowg nalezy
udokumentowa¢ aktualnym dowodem, potwierdzajacym stan faktyczny: zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie $wiadka, kopia protokotu.

6. O przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej mozna ubiegal si¢ w terminie
do 3 miesigcy od zaistnienia zdarzenia, za wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 3.

7. Wyplata $wiadczenia nastgpi niezwlocznie po ztozeniu wniosku wraz z wymaganymi
dokumentami.



IX. Postanowienia koncowe

§13
Kwoty doplat i wyplat z Funduszu podlegajg opodatkowaniu na zasadach okreslonych
w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i w przepisach wykonawczych do tej
ustawy.

§ 14
Karty ewidencji korzystania z Funduszu oddzielnie na kazdg osobe uprawniong prowadzi
powolana przez Dyrektora Centrum komisja, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 Regulaminu.

§ 15
1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w uzgodnieniu
z Przedstawicielem Zalogi pod rygorem niewaznosci.
2. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
3. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

§ 16
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288 z po6zn. zm.) Regulamin zostal uzgodniony
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ddole. Amiby

/Przedstaw.i.ci-e'l -Zélogi/




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Roczny Plan Finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na ... rok
A. DOCHODY
Lp. Tytul dochodow Kwota (PLN)

1. | Srodki pozostate za rok poprzedni

2. | Odpis podstawowy na rok ...........
Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Wydrznie

3. | Odsetki od zgromadzonych $rodkéw

4. | Splaty pozyczek mieszkaniowych udzielonych w latach
poprzednich

Ogolem dochody:

B. WYDATKI

Lp. Przeznaczenie wydatkow Kwota (PLN)

1. | Dofinansowanie zorganizowanego, w tym we wlasnym
zakresie, Kkrajowego 1 zagranicznego wypoczynku
pracownika w formie doplaty do wypoczynku tzw.
,BWczasy pod Gruszg”

2. | Swiadczenie z tytutu zwiekszonych wydatkdw w okresie
jesienno-zimowym

3. | Pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej zapomogi
pieniezne]

Ogolem wydatki:

W razie potrzeby moga nastapi¢ przeniesienia wydatkéw pomigdzy poszczeg6lnymi
pozycjami planu.

Zatwierdzam plan dochodéw i wydatkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych

/Przedstawiciel Zatogi/ /Dyrektor/



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat do przydzielonych Swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dochéd na jednego Doplaty do Pomoc finansowa Bezzwrotna
czlonka rodziny wypoczynku w okresie Swiagt Bozego | zapomoga pieni¢zna
(PLN) Narodzenia

do 3500 zi 100% 100% 100%
od 3500,01 z} 90% 90% 90%
do 5500,00 z}

od 5500,01 zi 80% 80% 80%
do 7500,00 zi

od 7500,01 zi 70% 70% 70%
do 9500,00 zi

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych zapomoga moze przekraczaé¢ okreslony
prég procentowy.




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE
o dochodachzarok ... do celow ZFSS

(wpisa¢ rok)
I. DOCHODY (przychdod — koszty uzyskania przychodow — sktadki na ubezpieczenie
spoteczne — podatek dochodowy — skiadki na ubezpieczenie zdrowotne)

1. Dochdd pracownika/emeryta/rencisty = ..........ocooveveicivicinerirenns zt
2. Dochéd wspoétmatzonka - zt

3. Dochéd pozostalych czlonkéw mojej rodziny wspodlnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe e zt

4. Inne dochody ($wiadczenia rodzinne, zasitek wychowawczy, dochody czlonkéw rodziny
przebywajgcych czasowo za granica, stypendia, alimenty, $wiadczenie wychowawcze 800+, inne
dochody nie wymienione wyzej, osiagane w Kraju i za granica) = ..........ccoevveeveeivrenecionceicnnn. zt

SUMA: ..o, zl

II. Liczba czlonkéw rodziny wspélnie zamieszkujacych i bedacych we wspolnym
gospodarstwie domowym - ... .

III. Sredni* miesieczny dochéd na czlonka rodziny wynosi - .............c..ccccccooovrree... zl
(Sredni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie oblicza si¢ dzielac sume rocznych dochodow wszystkich
cztonk6w rodziny przez 12, a nastgpnie przez ilos¢ cztonkéw rodziny osoby uprawnionej)

ZOBOWIAZANIE:

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ do dostarczenia na zadanie Pracodawcy
dokumentow wymienionych przez Pracodawce¢ w pisemnym wezwaniu w celu
potwierdzenia mojej sytuacji Zycowej, rodzinnej i materialne;j.

(miejscowos¢) (data)

(Przedstawiciel Zalogi)



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

ODMOWA

przyznania Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr ... N i scovobr S et L L , hie przyznaje

Pani/Panu $wiadczenia socjalnego W formie ...

/Przedstawiciel Zatogi/ /Dyrektor/



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie pracownikowi dofinansowania zorganizowanego,
w tym we wlasnym zakresie, krajowego i zagranicznego wypoczynku
w formie doplaty do wypoczynku
tzw. ,,Wezasy pod Gruszg”

Nazwisko i imi¢ pracownika

Miejsce pracy

Miejsce zamieszkania

Oswiadczam, ze w terminie od

bede przebywal/a na urlopie trwajacym ................. dni roboczych, czego potwierdzeniem jest

kerokopia wniosku urlopowego udzielonego mi przez pracodawceg.

Prosze o przekazanie przyznanego $wiadczenia na rachunek bankowy*:
» na ktory otrzymuje¢ wynagrodzenie
» inny:

(czytelny podpis osoby uprawnionej)

(miejscowosc) (data)

* niewlasciwe skresli¢



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie Swiadczenia z tytulu zwigkszonych wydatkow
w okresie jesienno-zimowym

Nazwisko 1 imi¢ WniosKOAAWCY ...
Miejsce pracy/status 0soby Uprawnionej™ ...
MI€JSCE ZAMIESZKANIA ............o.ooiiioioiiee oo
Zwwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia z tytulu zwigkszonych wydatkow
w okresie jesienno-zimowym.

Swiadoma/y  odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych  zeznai,
OSWIADCZAM*, 7e:

— moj Sredni miesieczny dochdéd na osobg zadeklarowany w oswiadczeniu ztozonym
w I kwartale nie zmienit si¢, jak rowniez nie zmienita si¢ moja sytuacja rodzinna;

— w zwigzku ze zmiang wysokosci $redniego miesiecznego dochodu na osobg, przedktadam
aktualne o$wiadczenie o dochodach do celow ZFSS.

Prosze o przekazanie przyznanego $wiadczenia na rachunek bankowy*:
» na Kktory otrzymuje¢ wynagrodzenie/emeryture¢/rente*
» inny:

(miejscowosc) (data)

* niewlasciwe skresli¢



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie pomocy finansowe;j
w postaci bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej

Nazwisko i imie¢ wnioskodawcy

Miejsce pracy

Miejsce zamieszkania

Zwwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej
zapomogi pieni¢znej.
Opis sytuacji, cel przeznaczenia zapomogi:

Prosze o przekazanie przyznanego swiadczenia na rachunek bankowy*:
» na ktory otrzymuj¢ wynagrodzenie/emeryture/rente*
» inny:

Zalaczniki:



