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Podstawa prawna

10.

11.

. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

(Dz.U. 22024 r. poz. 560, z p6zn.zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424, z p6zn.zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 22024 r. poz. 17, z pézn. zm.).

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526, z pdzn. zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870,
Z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U
z 2024 r. poz. 177, z pbzn.zm.);

Ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z pézn.
zm.);

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz.U. z 2024 r, poz. 276);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan, podejmowanych przez pracownikéw Centrum Obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie, Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
Nr 1 w Wydrznie, Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie oraz Placéwki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Lasinie, jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

Kazdy pracownik Centrum i Placéwek traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Zaden pracownik nie stosuje wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
TO NIEGODNE I NIEDOPUSZCZALNE.

Pracownicy, realizujgc powyzsze cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych obowigzujacych w Centrum i placowkach oraz swoich kompetencji,
ustalonych w zakresie obowigzkow.

,»Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa”, zwana
tez Politykg ochrony dzieci, zostala zredagowana, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze my,
pracownicy, dolozymy wszelkich staran i nie dopuscimy, by ktokolwiek podejmowatl si¢
zachowan, ktore umozliwialyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktore moglyby zosta¢ bi¢dnie
zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych jako akty krzywdzenia lub
zachowania prowadzace do krzywdzenia.

Dokument ustala jasne zasady postgpowania, interwencji w sytuacji niedozwolonych
wzgledem dzieci zachowan, w sposéb przejrzysty informuje o oczekiwanej reakcji wszystkich
pracownikow w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

Wdrozenie ponizszych standardéw jest dowodem zaangazowania calego Srodowiska
Centrum i placéwek w ochrone dzieci przed krzywdzeniem.



Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

§1

Ilekro¢ w Polityce ochrony dzieci jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obshugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Wydrznie z siedzibg Wydrzno 13/1, 86-320 Lasin; tel. 56 468 93 07,
adres poczty email: sekretariat@copow-wydrzno.pl; identyfikator ePuap: COPOW Wydrzno;
Jednostkach obslugiwanych, zwanych takze placowkami — nalezy przez to rozumie¢:

— Placéwke Opiekunczo-Wychowawczg Nr 1 w Wydrznie z siedzibg Wydrzno 13/2, 86-320
Lasin, tel. 504 329 673,

— Placowke Opiekunczo-Wychowawczg Nr 2 w Wydrznie z siedzibg Wydrzno 13/3, 86-320
Lasin, tel. 504 329 674,

— Placowke Opiekunczo-Wychowawcza Nr 3 w Lasinie z siedzibg 86-320 Lasin,
ul. Odrodzenia Polski 3A, tel. 56 468 13 78;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Obstugi Placoéwek Opiekunczo-

Wychowawczych w Wydrznie i jednostek obstugiwanych;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ zatrudniong na podstawie umowy

o pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenia a takze wolontariusza i praktykanta;

koordynatorze — nalezy przez to rozumieé starszego wychowawce — koordynatora

zatrudnionego w jednostce obstugiwanej;

partnerze wspolpracujacym — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace zadania na

terenie Centrum i jednostek obstugiwanych;

podopiecznym, wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko przebywajace

w placowce, umieszczone interwencyjnie, na podstawie postanowienia Sagdu Rodzinnego,

skierowania wydanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziadzu,

na wniosek rodzica a takze pelnoletniego wychowanka;

maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ — zgodnie z kodeksem cywilnym — osobe od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o dziecku, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun

prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych

lub orzeczenia sadu;

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgod¢ co najmniej jednego

z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy

poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci — nalezy przez to rozumieé

wyznaczonego przez dyrektora pracownika, ktory koordynuje Polityke ochrony dzieci

i monitoruje realizacje wypracowanych standardéw odpowiednio w Centrum i jednostkach

obstugiwanych;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora pracownika, sprawujacego nadzér nad Korzystaniem z Internetu przez



[a—y

maloletnich na terenie placéwki oraz nad ich bezpieczenstwem w Internecie podczas
korzystania z niego przy uzyciu sprzetu, stanowigcego wlasnos¢ i wyposazenie placowki;
14) danych osobowych podopiecznych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umoz-

li

wiajace identyfikacje dziecka.

§2

Osoba odpowiedzialng za nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci jest dyrektor.
Dyrektor wyznacza w drodze zarzgdzenia osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w  zakresie  koordynowania i  przestrzegania wypracowanych  standardow
odpowiednio w Centrum i jednostkach obstugiwanych.

Osobie, o ktérej mowa w ust. 2, dyrektor okresla szczegblowo zakres obowigzkow
1 uprawnien.

§3

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego,
wplywajacego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg. Krzywdzeniem jest:

1y

2)

3)

4

S)

przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciala; Skutkiem przemocy fizycznej moga byé m.in.: ziamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Taka przemoc powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia a nawet zycia;

przemoc emocjonalna — powtarzajgce si¢ ponizanie, krytykowanie, upokarzanie
1 oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim,
zastraszanie, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie spro-
sta¢, lekcewazenie dziecka;

przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywno$é seksualna przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycz-
nego (np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in.: odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia;
zaniedbywanie — to . niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bez-
pieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypelniania obowiazku szkolnego.

Rozdzial 11
Ogolne zasady rozpoznawania i reagowania pracownikow
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4

Pracownicy posiadajg wiedz¢ w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka, symptomow
krzywdzenia dzieci, prawnych aspektéw ochrony dzieci, przemocy réwiesniczej,



zapewniania bezpieczenistwa dzieciom, podejmowania dzialan profilaktycznych,
interwencyjnych i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Pracownicy Centrum i jednostek obstugiwanych znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji
personel - dziecko. Zasady te ujete sg w Rozdziale V.

Rekrutacja pracownikow Centrum i jednostek obstugiwanych odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, ktore szczegélowo ujmuje Rozdziat III.

§5

Za czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka uznaje si¢ w szczegolnosci:

1) widoczne obrazenia na ciele dziecka (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢, a obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

2) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia;

3) dziecko nadmiernie zakrywa cialo niestosownie do sytuacji czy pogody;

4) dziecko boi si¢ opiekuna, boi si¢ powrotu do domu, placowki;

5) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.

6) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza, uzywa srodkéw psychoaktywnych;

7) maloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku a w jego pracach
artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne

8) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

9) maloletni méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u podopiecznego, o ktérych mowa w ust. 1, wspotwystgpuja okreslone

zachowania u jego opiekuna, to podejrzenie, Zze maloletni jest krzywdzony jest

szczegOllnie uzasadnione. Niepokojace zachowania opiekunéw to:

1) podawanie nieprzekonujacych lub sprzecznych informacji lub odmowa wyjasnienia
przyczyn obrazen maloletniego;

2) moéwienie o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinianie, ponizanie,
strofowanie matoletniego (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”,
»gOWniarz”, ,,wariat”, itp.);

3) poddawanie maloletniego surowej dyscyplinie lub nadopiekunczos$¢ i pobltazliwosé
wzgledem niego a takze odrzucanie;

4) agresja wzgledem maloletniego i otoczenia;

5) zaburzony kontakt opiekuna z rzeczywistos$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

6) przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym z matoletnim;

7) naduzywanie alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

Sytuacje i dobrostan podopiecznych monitorujg wszyscy pracownicy a w szczegolnosci

pracownicy placowek, ktérzy bezposrednio pracujg z matoletnimi.

W sytuacjach wszelkich zdarzefi kryzysowych i nadzwyczajnych z udzialem

podopiecznych (jak, np.: bojki, pobicia, presja rowiesnicza, zng¢canie si¢, naruszanie

nietykalnosci osobistej) oraz incydentéw, w przebiegu, ktorych doszto do popelnienia czynu
karalnego lub przestepstwa, wdrazane i prowadzone sa dzialania zgodne

z wprowadzonymi w drodze zarzadzenia dyrektora procedurami.



W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pojawiajacych si¢ poza Srodowiskiem
placowki (w domu rodzinnym podopiecznych, w szczegélnosci obserwowanych po
powrocie do placéwki), pracownicy placéwki podejmuja rozmowg z opiekunami dziecka,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
pomocy dla siebie, dla dziecka, dla rodziny.

W sytuacji, kiedy podjete dzialania, o ktorych mowa w ust. 4, jak i ust. 5, okazaly si¢
niewystarczajgce badz nieskuteczne, koordynator placéwki zawiadamia dyrektora i osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci, o koniecznosci zwolania posiedzenia zespotu
interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw oraz zasady okreslajace
przygotowanie pracownikow do stosowania Polityki ochrony dzieci
i sposoby dokumentowania tych czynnosci

§6

Dyrektor dba o to, aby osoby zatrudnione w Centrum i jednostkach obstugiwanych

(w tym osoby pracujagce na umowe zlecenie, umowy o dzielo, wolontariusze, studenci

odbywajacy praktyki) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz aby ich

kontakty z dzie¢mi byly dla nich bezpieczne.

Osoba, o ktérej mowa w § 2 ust. 2, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z maloletnimi.

Weryfikacja kwalifikacji, a w szczegélnosci wartosci podzielanych w Centrum

i placowkach (takich jak ochrona praw dzieci, szacunek dla ich godnosci, podmiotowe

traktowanie osoby dziecka) nast¢puje na podstawie dokumentéw dotyczacych:

a) identyfikacyjnych danych osobowych (potwierdzajacych imig¢, nazwisko, date
urodzenia, PESEL, dane kontaktowe, miejsce zamieszkania);

b) posiadanego wyksztalcenia;

¢) kwalifikacji zawodowych;

d) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;

e) referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia;

f) zgody kandydata na dostarczenie referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow;

Dyrektor, podczas rekrutacji nowego pracownika, pobiera od kandydata/kandydatki dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw, zwigzanych

z opiekg i wychowaniem nad maloletnimi, dyrektor sprawdza osobe¢ zatrudniang

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (sprawdzenie obejmuje Rejestr

z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja

do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala

postanowienie o wpisie w Rejestrze).

Przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem maloletnich lub z opiekg nad nimi, dyrektor podejmuje si¢ wobec tej osoby

czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4. Przez inng dzialalno$¢ zwiazang z wychowaniem,



10.

11.

edukacjg, wypoczynkiem maloletnich nalezy rozumie¢ w szczegoélnosci wykonywanie
czynno$ci zwigzane z organizacja wypoczynku maloletnich, wykonywanie umoéw
cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem maloletnich lub
z opieka nad nimi.

Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze, potrzebne s3 nastepujace dane:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imie¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
w analogicznej dokumentacji, dotyczacej wolontariusza, praktykanta, osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.

Kazda osoba zatrudniana w Centrum lub jednostce obslugiwanej, obowigzana jest zlozy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

Dyrektor odbiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw, okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939, z pézn.zm.) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Kandydaci zatrudniani w Centrum na stanowiska pracownikéw samorzadowych — na
stanowiskach urzedniczych oraz kierowniczych stanowiskach urzedniczych — przechodza
procedure rekrutacji w oparciu o odrebne przepisy dotyczace naboru na wolne stanowiska
urzednicze oraz kierownicze stanowiska urzgdnicze.

§7

Osoba, posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie, przedklada dyrektorowi informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego,
jezeli prawo tego pafistwa.nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Dyrektor odbiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie potwierdzone wlasnorgcznym
podpisem, o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione, odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub



okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod o$wiadczeniami, skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci:

»Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

§8

Kazdy czynny i nowoprzyjety pracownik przechodzi szkolenie z zakresu zasad ochrony

dzieci przed krzywdzeniem oraz zapoznaje si¢ z przyjeta Polityka ochrony dzieci.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania Polityki ochrony

dziecka jest dyrektor. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do przygotowania pracownikéw do

stosowania wypracowanych standardéw ochrony matoletnich.

Osoba wyznaczona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 2, musi legitymowac si¢

co najmniej 5-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym

w jednostkach systemu pieczy zastepczej, o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej.

Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedzg pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen

pracownikow, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich,

b) procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich,

¢) odpowiedzialnos$¢ prawna pracownikow zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane co najmniej raz w roku, w terminie

wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, zapoznaje pracownikow z Polityka ochrony dzieci oraz

odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢

z wypracowanymi standardami, obowiazujagcymi w Centrum i placowkach.

Znajomo$¢ zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz fakt zapoznania si¢

z obowigzujaca Polityka 6chrony dzieci, pracownik — zardwno czynny i nowoprzyjety —

potwierdza podpisem pod stosownym o$wiadczeniem. Wzdér oswiadczenia stanowi

zalgcznik nr 1.

Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani z Polityka ochrony dzieci najpdzniej

w drugim tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym

mowa w ust. 5.

Rozdzial IV
Dorosli wychowankowie w placéwkach

§9
W przypadku wychowankéw wnioskujacych o zgod¢ do dyrektora na pozostanie

w placowce po ukonczeniu 18 roku zycia, koordynator danej placowki w kazdym



W

przypadku dba o to, aby pelnoletni wychowankowie nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem sadu za czyny karalne oraz weryfikuje informacje o ewentualnych, toczacych si¢
wobec nich postgpowaniach w zwigzku 2z popelieniem czynu karalnego,
przestepstwa a Ww szczegOlnosSci przestepstwa na tle seksualnym lub przeciw
obyczajnosci.

Warunkiem uzyskania zgody na pozostanie pelnoletniego wychowanka w placéwce jest
zlozenie przez niego oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fat-
szywych zeznan, w zakresie, o ktéorym mowa w ust. 1. Koordynator danej placéwki po-
twierdza wlasnorecznym  podpisem  fakt zweryfikowania tresci  zlozonego
oswiadczenia.

Koordynator dokonuje weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, nie rzadziej niz raz do roku w
trybie okreslonym w § 6 ust. 5.

W uzasadnionych przypadkach, warunkiem uzyskania zgody na pozostanie petnoletniego
wychowanka w placowce jest podpisanie kontraktu z dyrektorem oraz spelnienie
okreslonych w nim warunkéw. '

Rozdzial V

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami

10
Podstawowa zasadg wszystkich czynr§105’ci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra maloletniego i w jego interesie.
Pracownicy traktujg matoletniego z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy, realizujgc te cele dzialajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych (statutu Centrum, statutéw placéwek, regulamindw organizacyjnych,
instrukcji i procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych) oraz
w zakresie swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z podopiecznymi obowigzuja wszystkich
pracownikow, wolontariuszy, studentow odbywajacych praktyki studenckie.
Znajomos¢, akceptacje i zobowigzanie do realizacji przyjetych w Polityce ochrony dzieci
zasad, obowigzujacych w relacjach z wychowankami, pracownicy potwierdzaja
podpisaniem o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 5.
Pracownicy Centrum i jednostek obstugiwanych zobowigzani sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z maloletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

§ 11
Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z podopiecznymi, co wymaga:
— dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, tak aby minimalizowaé ryzyko
bledne;j interpretacji swojego zachowania, dziatania czy reakcji;
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— kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec
wychowanka sg adekwatne do sytuacji;

— kazdorazowego rozwazenia czy komunikat, reakcja czy dzialanie sa bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych wychowankow;

— zachowania cierpliwosci i szacunku w komunikacji z wychowankami;

— uwaznego stuchania wychowankow;

—  udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Zadnemu z pracownikow nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé

wychowanka, uzywaé wobec niego przezwisk, ,.ksywek”, znieksztatca¢ imienia, nazwiska,

itp.

Pracownikom nie wolno krzycze¢ na podopiecznych, chyba ze wymaga tego sytuacja

zagrazajgca bezpieczenstwu jego lub innych wychowankéw (np. ostrzezenie).

Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych, dotyczacych wychowankow

wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych podopiecznych. Informacje wrazliwe

w szczegOlnosci obejmuja wizerunek, sytuacje rodzinng, ekonomiczna, medyczna,

opiekuncza i prawng oraz edukacyjna.

Decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale

roéwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostalych matoletnich.

Maloletni ma prawo do prywatnosci. W przypadku odstapienia od zasady poufnosci, celem

ochrony wychowanka, najszybciej jak to mozliwe udzielamy mu odpowiednich wyjasnien.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownicy powinni po-

zostawi¢ uchylone drzwi badZz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie

w rozmowie. Zasada ta nie dotyczy koordynatora, pedagoga, psychologa, gtéwnego

specjalisty.

Pracownikom zabrania sie w obecno$ci wychowankow zachowywaé¢ w sposob

niestosowny, za ktory uznaje si¢ np. uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,

czynienie obrazliwych uwag, uzywanie przezwisk, ,ksywek”, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wo-

bec wychowanka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby, wszelkiego rodzaju presja).

Pracownicy zobowigzani sg do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pici,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, niepetnosprawnosci.

Pracownicy zobowigzani s3 do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji sek-

sualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladéw matoletnich.

Pracownikom bezwzglednie zabrania si¢ przyjmowania pieniedzy i prezentéw od

maloletnich oraz ich opiekunéw. Wyijatek stanowig samodzielnie zrobione przez

wychowankdéw prace.

Nie wolno wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec wychowanka lub jego ro-

dzicow/opiekundw.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w spos6b, mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci

i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i

innych.
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15.

Pracownicy zobowigzani sg do zapewnienia matoletnim w sytuacji, kiedy poczuja si¢ nie-
komfortowo, stosownej pomocy.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez wychowanka, muszg by¢ raportowane koordynatorowi
a nastgpnie dyrektorowi. Sytuacja gdy pracownik jest swiadkiem takiej sytuacji nie moze
pozosta¢ niezauwazona. Wowczas nalezy reagowal stanowczo ale z wyczuciem, aby
zachowaé godnos¢ osob zainteresowanych.

§ 12

Pracownikom — pod grozbg utraty pracy i kary, w tym wigzienia — bezwzglednie zabrania
sig:
1) nawigzywa¢ relacji seksualnych z podopiecznym,
2) sklada¢ maloletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,

w tym réwniez udostepniania takich tresci;
3) proponowa¢ alkohol, wyroby tytoniowe, e-papierosy i inne uzywki.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojagce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé¢ zgodnie z procedurami, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie istnieje podejrzenie nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci, do
poinformowania dyrektora (np. zauroczenie maloletniego pracownikiem, badz pracownika
maloletnim)

Kontakt fizyczny z wychowankami

§13
Wobec niemoznosci wyznaczenia uniwersalnej zasady co do stosownosci kontaktu
fizycznego z dzieckiem (ktory w okreslonych sytuacjach, zgodnych z kontekstem — taki, jak
np. przytulenie na zasadzie wspierania i podtrzymywania ,na duchu”, pocieszania,
sygnalizowania Ze jestesmy z podopiecznym w trudnej dla niego sytuacji, poklepanie po
ramieniu, uznawany jest za stosowny) nalezy zachowa¢ profesjonalny osad, obserwujac
reakcje¢ podopiecznego. Jesli w odczuciu pracownika, maloletni potrzebuje
np. przytulenia, powinien mieé kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem matoletniego. Wskazana jest zgoda maloletniego na np. przytulenie,
celem pocieszenia.
Nalezy zawsze bezwzglednie pamieta¢ ze kazdy kontakt, nawet przy dobrych intencjach
dorostego, moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko, jak réwniez przez osoby
trzecie.
Wszelkie przemocowe dzialania wobec matoletniego sa niedopuszczalne - nie wolno bi¢,
szturcha¢, popycha¢, dotykaé¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
wychowanka (a w szczeg6lnosci w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny).
Pracownicy nie angazujg sie w takie aktywnosci, jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne, itp.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakagkolwiek gratyfikacjg, ani wynika¢ z relacji wladzy.



Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z maloletnim podczas
wycieczek.

Pracownik, ktéry ma $wiadomo$¢, iz matoletni doznal jakiej$s krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczego6lnej
ostroznosci w kontaktach z maloletnim, wykazujac zrozumienie i "czucie”.

W sytuacjach, gdy obserwuje si¢ w zachowaniu matoletniego, ze dazy on do nawiazania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, nalezy zachowa¢
szczego6lng ostroznosé, reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc podopiecznemu
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

§14
Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim jest dopuszczalny w uzasadnionych sytuacjach,
takich, jak:
1) pomoc maloletniemu z niepelnosprawnoscia w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a matoletni / jego opiekun wyrazi zgodg;
2) pomoc maloletniemu z niepelnosprawnoscia w spozywaniu positkow, jezeli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a opiekun matoletniego wyrazi na to zgode;
3) pomoc maloletniemu z niepelnosprawnoscig ruchowa w poruszaniu si¢.
W sytuacjach wymagajacych wykonania czynnosci pielegnacyjnych, co do zasady nalezy
unikac¢ innego niz niezbedny kontakt fizycznego z wychowankiem.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ dokonanie kontroli osobistej
i kontroli pobieznej wychowanka. Na wykonanie czynnosci kontroli przystuguje
wychowankom zazalenie.
W sytuacjach naglych zdarzen (urazéw, zachorowan, pogorszenia stanu ogoélnego lub
samopoczucia) ogledzin ciala wychowanka moze dokona¢ wychowawca lub/i specjalista
sprawujacy w danym momencie opiek¢ nad wychowankiem.

Kontakty z wychowankami poza godzinami pracy

§ 15
Kontakt poza godzinami pracy pracownika z maloletnim, jest co do zasady zabroniony.
Zakaz kontaktu obejmuje takze kontakty z maloletnimi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, email, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
Wyjatkiem od zasady okreslonej w ust. 2 jest kontakt z dyrektorem, koordynatorem,
wychowawcg prowadzagcym indywidualny proces wychowawczy dziecka oraz innym
wychowawca, jezeli pelni on jednoczesnie funkcje opiekuna prawnego dla dziecka.
Nie wolno zapraszaé matoletnich lub ich opiekunéw do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.
Dopuszczalng formg komunikacji pracownikow z podopiecznymi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli pracownik musi spotkac si¢ z matoletnim lub jego opiekunem poza godzinami pracy,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekun dziecka musi wyrazi¢ na
taki kontakt zgode.



7.  Utrzymywanie relacji rodzinnych (jesh zachodzi sytuacja, ze dziecko i opiekun dziecka sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji, dotyczacych innych wychowankéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

8.  Zabronione jest przewozenie wychowankow prywatnymi samochodami pracownikoéw, bez
wzgledu na sytuacje i okolicznosci. Ewentualne wyjatki od tej zasady bezwzglednie
wymagaja zgody opiekuna dziecka.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

§ 16
Pracownicy Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie oraz
placowek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja ochrong
wizerunku dziecka oraz zapewniajg najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zasady ochrony wizerunku

§17

Pracownicy nie mogg utrwala¢ wizerunkow maloletnich w celach prywatnych.

Utrwalanie wizerunku w celach zawodowych jest mozliwe, jezeli opiekun dziecka

wyrazil na to zgode.

§18

1.  Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
maloletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownicy jednostek
obstugiwanych mogg skontaktowaé si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

3.  Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4.  Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie
jest wymagana.

§19
1.  Upublicznienie przez pracownikow Centrum i jednostek obstugiwanych wizerunku
maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
2.  Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy dziecko oraz jego opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony lub zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych.



Zasady ochrony danych osobowych

§20
Pracownicy majg obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych maloletniego, ktore
przetwarza Centrum oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe matoletniego sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.
Pracownicy s3 uprawnieni do przetwarzania danych osobowych maloletniego zgodnie
z zakresem przepisOw prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem. Pracownicy
udostepniajg dane osobowe w ramach swoich kompetencji i przepisow prawa.
Pracownicy mogg wykorzystywa¢ informacje o maloletnim w celach statutowych,
edukacyjnych lub opiekuriczo-wychowawczych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
maloletniego oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ maloletniego.
Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie wypowiadajg si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownicy sa prze§wiadczeni, ze ich wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.
Udostepnianie danych osobowych szczegélnej kategorii, o ktorym mowa w art. 9
rozporzadzenia RODO maloletniego, podmiotom lub osobom ,.trzecim” jest konsultowane
z Administratorem danych lub Inspektorem Ochrony Danych, powolanym przez
Administratora.

§21

W celu realizacji materialu medialnego, uroczystosci, mozna udostepni¢ mediom na
wniosek zlozony do dyrektora wedlug zalgcznika nr 2, wybrane pomieszczenia Centrum
lub placéwek. Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, poleca pracownikowi sekretariatu
Centrum lub placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki spos6b, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
maloletnich.

Rozdzial VII
Bezpieczenstwo on-line i zasady dostgpu wychowankow do Internetu

§22
Centrum, zapewniajac placowkom i przebywajacym tam dzieciom, dost¢p do Internetu,
podejmuje dzialania zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
Wychowankowie, przebywajac w placoéwcee, nie maja swobodnego dostgpu do Internetu
poprzez komputery, stanowigce wlasnos¢ placowki czy Centrum.
Na terenie placowek dostgp wychowankéw do Internetu mozliwy jest:
—  pod nadzorem wychowawcow i specjalistow;



— za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta;

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem wychowawcoéw czy specjalistow,
pracownik placowki ma obowigzek informowania swoich wychowankéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Wychowawcy i specjalisci czuwajg takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu
przez wychowankéw podczas wszystkich zaje¢ z uzyciem dostgpu do Internetu.

6. W ramach zaj¢¢ wychowawczych przeprowadza si¢ z maloletnimi zajecia na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu.

7.  Pracownikom Centrum i placéwek nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z podopiecznymi
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych (dotyczy
to wszelkiego rodzaju mediéw spolecznosciowych i wszelkiego rodzaju komunikatoréw).

Rozdzial VIII
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§23

Placoéwki, w miar¢ mozliwosci, prowadza dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajgcia na

temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym z dorostymi oraz koniecznosci zglaszania

dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
§24

1.  Pracownicy placowek i Centrum dzialajg na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. W swojej pracy pracownicy kierujg si¢ przepisami prawa.

3. Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, pracownika, innej osoby dorostej
oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz innej osoby.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby — Policja, pogotowie
ratunkowe, dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

5. Poinformowania stluzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzial informacje
o0 zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji (zalgeznik nr 3).

6.  Ponadto, pracownik ktéry pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu, oprocz czynnosci, o
ktorych mowa w ust. 5, niezwlocznie zawiadamia o zagrozeniu dyrektora lub osobe,
o ktorej mowa w § 2 ust. 2. Wz6r zawiadomienia stanowt zalgeznik nr 4.

7. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 5, pracownik, ktory pierwszy powzial informacj¢ o
krzywdzeniu dziecka, wszczyna procedurg Niebieskiej Karty, o czym stanowi Rozdziat X.

8. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor podejmuje decyzj¢ o
zlozeniu do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury zawiadomienia o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

9.  Dziecku, jego niekrzywdzacym opiekunom oraz w razie potrzeby wspélmieszkancom
dziecka, oferowana jest pomoc i wsparcie psychologa.



§25
1. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za Polityke, wowczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora.
2. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba odpowiedzialna za Polityke, ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

§ 26

1. W przypadku ujawnienia sytuacji krzywdzenia wychowanka niezwlocznie po ujawnieniu
zdarzenia podejmuje si¢ zespolowe dzialania interwencyjne, z uwzglednieniem § 24-25.

2. Dyrektor, na wniosek osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci, powotuje zesp6t
interwencyjny, w sklad ktérego wchodzg kazdorazowo: pedagog, psycholog, koordynator,
wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka. Zesp6t moze zostaé
poszerzony o wickszg liczbe specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy oraz inne
osoby majace wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Do udzialu
w interwencji mozna zaprosi¢ psychologéw i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy
przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu. Karta interwencji zawiera rownoczesnie plan
pomocy oraz wsparcia dla wychowanka.

4.  Zadaniem zespolu interwencyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 jest opracowanie planu
pomocy i wsparcia dla wychowanka, zaproponowanie dziatan, odpowiadajacych potrzebom
wychowanka w zaistnialej sytuacji, wskazanie osob, mogacych podja¢ wiasciwe w danej
sytuacji kroki i zaproponowa¢ wlaczenie do interwencji osoéb wskazanych przez
wychowanka lub dysponujgcych odpowiednimi kompetencjami oraz zaproponowac
odpowiedzialnych za realizacje poszczegolnych czynnosci wynikajacych z interwencji.

5.  Plan pomocy lub plan wsparcia opracowywany dla wychowanka powinien zawiera¢
informacje dotyczace:

a) podjetych przez placowke dzialan w celu zapewnienia wychowankowi bezpieczefistwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki, instytucji
(Policja, Sad, MOPS, GOPS, Prokuratura, itd.);

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje wychowankowi;

¢) skierowania wychowanka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 27
Pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IX
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

Krzywdzenie maloletniego ze strony pracownika lub partnera wspélpracujacego

§ 28
Osoba podejrzewajagca krzywdzenie dziecka przez pracownika lub partnera
wspolpracujgcego zglasza problem dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke
ochrony dzieci.
Dyrektor i osoba odpowiedzialna za Polityke, przeprowadzaja rozmowg z pracownikami,
mogacymi mie¢ wiedze¢ na temat zdarzenia.
Z pracownikiem lub partnerem wspolpracujgcym, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie
krzywdzenia dziecka, przeprowadza si¢ rozmowe na temat podejrzenia krzywdzenia,
przekazuje uwagi, poznaje jego wersje wydarzen, analizuje zebrane dane oraz planuje razem
z podejrzanym pracownikiem dalsze dzialania majgce na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtérzenia si¢ problemu.
Koordynator, po zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka, obserwuje pracg¢ osoby
podejrzanej o krzywdzenie. W uzasadnionych przypadkach dyrektor odsuwa pracownika
od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
W przypadku, gdy pracownik lub partner wspolpracujacy jest podejrzany o zngcanie
fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne, podejmuje si¢ bezwzglednie, oprocz
czynnosci wskazanych w Rozdziale VIII oraz w ust. 1-2, nastgpujace dzialania:
1) przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,
2) zawiadomienie prokuratury lub Policji.
W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka dyrektor informuje opiekuna dziecka o
zaistnialym fakcie oraz podj¢tych dziataniach.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy indywidualnego oraz
pedagoga/psychologa.
W przypadku, gdy pracownik dopuscil si¢ wobec maloletniego innej formy krzywdzenia
niz popelnienie przest¢pstwa na jego szkodg, dyrektor wraz z zespolem interwencyjnym, o
ktorym mowa w § 26 ust. 2, winni zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegOlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w
szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, niezaleznie od jego formy, nie jest
bezposrednio zatrudniony w Centrum lub jednostce obstugiwanej, lecz przez podmiot trzeci
(partner  wspOlpracujgcy),  woOwczas  nalezy  zawiadomi¢  ten  podmiot
i zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
tym podmiotem.



Krzywdzenie dziecka przez inne osoby trzecie

§29
W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osob¢ trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
Przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
spisywane sg na karcie interwencji, ktorg sporzadza pracownik, ktéry pierwszy powzial
informacj¢ o krzywdzeniu.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy indywidualnego oraz
pedagoga/psychologa.
Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke organizuje spotkanie/a z opiekunem
dziecka, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu. Jezeli zachodzi taka koniecznos¢, do
dzialan interwencyjnych angazuje si¢ opiekuna dziecka, tym bardziej, jezeli zachodzi
potrzeba/konieczno$¢ skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

Krzywdzenie dziecka ze strony rodzicow

§30
W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow dyrektor lub osoba
odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne;j,
zdrowotnej) dziecka.
Przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
spisywane sg na karcie interwencji, ktorg sporzadza pracownik, ktory pierwszy powzial
informacje o krzywdzeniu.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy indywidualnego oraz
pedagoga/psychologa.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalenn wynika, ze rodzice zaniedbuja potrzeby
psychiczne i fizyczne dziecka lub gdy rodzina stosuje przemoc w jakiejkolwiek formie
wobec dziecka, dyrektor powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej.
Dyrektor podejmuje decyzje o zakazie kontaktow rodzicow/rodziny z dzieckiem do czasu
wyjasnienia sprawy, informujac ich o tym fakcie pisemnie.

Krzywdzenie rowiesnicze

31
W przypadku podejrzenia krzywdzenja§dziecka przez inne dziecko przebywajace w tej
samej lub innej placowce, osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci wraz
z koordynatorem placowki dziecka krzywdzonego, przeprowadzaja rozmoweg
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem i wychowawcg



indywidualnym, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, jego
opickunem i wychowawcg indywidualnym.

Ponadto przeprowadza si¢ rozmowe z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu.
Przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
spisywane sg na karcie interwencji, ktéra sporzadza pracownik, ktéry pierwszy powziat
informacj¢ o krzywdzeniu.

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Zespot interwencyjny opracowuje wzgledem dziecka krzywdzacego plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowar.

W trakcie rozmow nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez osob¢ dorosta, dorostych badZ inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury odpowiednio
z § 28 — 30.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wlasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wlasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 32

Dalszy tok post¢powania, niezaleznie od tego kto jest sprawcg krzywdzenia, zalezny jest od
czynnosci zawartych w § 23 — 27 Rozdziatu VIII oraz § 28 — 31 Rozdzialu IX oraz kompetencji
wilasciwych organéw (osrodek pomocy spolecznej, sad, policja, prokuratura).

b

Rozdziat X
Procedury okreslajgce zakladanie NIEBIESKIE KARTY

§33
Glownym celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
jednostki, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego
modelu pracy z rodzing.
Jesli do jakiegokolwiek pracownika w placéwce przyjdzie maloletni i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczgé procedure zalozenia , Niebieskie
Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy, nakazuje
rozpoczgé dziatania. Rozpoczecie dziatania moze by¢ poprzedzone konsultacja z inng osoba
merytorycznie uprawniong i upowazniong w ramach niniejszej procedury.
Procedura zalozenia ,Niebieskie Karty”, stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego opisanych w
rozdziale II.
Procedura zalozenia ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument jednostek.
Procedure zalozenia ,,Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 5.
Informacja dla os6b doznajacych przemocy domowej zawarta zostala w zalgczniku do ni-
niejszej procedury.



Rozdzial XI
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 34
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci prowadzi rejestr zdarzen zagrazajacych
—podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, ktéry stanowi zalgcznik nr 6.
Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka zakladana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczk¢ zaklada i prowadzi pedagog.
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.
W teczce znajdujg sie¢ wszystkie zgromadzone dokumenty dotyczace interwencji,
a w szczegolnosci:
a) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia;
b) Kkarta interwencji (zawierajaca plan pomocy i wsparcia);
¢) formularz ,Niebieskie Karty”, jezeli zostal sporzadzony.

Rozdzial X1I
Zasady i sposob udoste¢pniania dzieciom oraz ich opiekunom
Polityki ochrony dzieci

§35
Dokument ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa” jest dokumentem ogdlnodostgpnym dla personelu Centrum i placowek,
wychowankow oraz opiekundéw dziecka.
Polityka ochrony dzieci zostaje udostepniona wychowankom oraz ich opiekunom
w wersji zupelnej, celem zaznajomienia si¢ z nig i jej bezwarunkowego stosowania.

§ 36
Polityke ochrony dzieci w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Centrum.
Polityka ochrony dzieci w wersji zupelnej jest tez dostgpna u osoby odpowiedzialnej za
Polityke ochrony dzieci oraz u koordynatora kazdej z placowek.
U pedagoga Centrum dostgpna jest Polityka ochrony dzieci w wersji skroconej,
przeznaczonej dla mlodszych dzieci. Wersja skrocona jest dostepna réwniez w kazdej
z placowek.

§ 37

Dokument omawiany jest na zebraniu z pracownikami w danym roku (chyba, ze ulegnie
zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

Koordynator daje opiekunowi dziecka (rodzice/opiekunowie prawni) do podpisania
o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ z Politykg ochrony dzieci. Wzér oswiadczenia stanowi
zalgcznik nr 7. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takowe
sie pojawia, pracownik przekazuje je osobie, o ktdrej mowa w § 2 ust. 2.



10.

Koordynator, wychowawca indywidualny, specjalisci (psycholog/pedagog) maja
obowigzek zapoznania maloletnich z Politykg ochrony dzieci oraz oméwienia dokumentu
w taki sposob, aby matoletni mogli go zrozumieé, niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualne;.

Rozdzial XIII
Zasady przegladu, monitorowanie i aktualizacji standardow

§ 38
Procedura przegladu i aktualizowania Polityki ochrony dzieci odbywa si¢ nie rzadziej niz
raz na 2 lata.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w zakresie koordynowania
i przestrzegania wypracowanych standardow odpowiednio w Centrum i jednostkach
obslugiwanych, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, jest jednoczesnie odpowiedzialna za
monitorowanie na biezaco realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, koordynuje zmiany w Polityce, prowadzac réwnoczesnie
rejestr zgloszen i proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za Polityke zobowiazana jest do przeprowadzania, przynajmniej raz
w roku, wsréd pracownikow placowek ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 8.
Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypehione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi.
W ankiecie pracownicy jednostek obstugiwanych moga proponowaé zmiany w Polityce
ochrony dzieci oraz wskazywac naruszenia, do ktorych doszto w placéwkach.
Dokonujgc monitoringu Polityki, koordynator — na polecenie dyrektora — przeprowadza
ankiete ws$rod wychowankow, dotyczaca ich $wiadomosci na temat form pomocy
realizowanych przez placowki. Wzor ankiety stanowi zatgeznik nr 9 do niniejszej Polityki.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji wypracowanych standardow badz
pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy dokument bedzie wymagat aktualizacji.
Cztonkow zespotu koordynujgcego zatwierdza dyrektor.
W razie konieczno$ci osoba odpowiedzialna za Polityke (lub powotany przez nig zespot
koordynujacy) opracowuje - na podstawie raportu, o ktorym mowa w ust. 5 i ankiet
o ktérych mowa w ust. 7 - zmiany, w obowiazujacej Polityce i daje je do zatwierdzenia
dyrektorowi.
Dyrektor, na podstawie wnioskéw z biezgcego monitoringu oraz wnioskéw z ewaluacji,
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza stosownym zarzadzeniem nowe
brzmienie.



Rozdzial XIV
Przepisy koncowe

§39

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa wchodzi w
zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, maloletnich i pelnoletnich
wychowankoéw, ich rodzicow/opiekundéw, w szczegolnosci poprzez:

udostepnienie Polityki kazdej z placowek,

poprzez przestanie tekstu dokumentu drogg elektroniczng do wiadomosci pracownikow,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki,

poprzez udost¢pnianie na kazde zadanie wychowanka, rodzica/opiekuna, pracownika,
0s0b z zewnatrz,

wywieszenie w widocznym miejscu w budynkach placéwki skroconej wersji
dokumentu. ‘




Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci
i zapewnienia im bezpieczeristwa

Oswiadczenie pracownika*

FB. s anrmiopaony sy s e e 5 S 358 S 3 S R RS R YRR 8 B 55 nr
PESEL ...ttt , nizej podpisana(-y), legitymujaca/(-y) si¢ do-
wodetn. OS0DISIVIN. DT s oo cun s v smws swn iwanssin sss s , WYdanym pPrzez ...........c.coocoecooovvciiiiieennens
....................................................................................... o$wiadczam, ze zapoznatam(-em)

sie z zasadami ochrony dzieci, przyjetymi w Placowce Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 1
w Wydrznie, Placowce Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie, Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 3 w Lasinie oraz obstugujacym te placowki Centrum Obshugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie, zawartymi w Polityce ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa, oraz , ze zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania i realizacji.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(imig¢ i nazwisko pracownika*)

(miejscowosc) (data)

* O$wiadczenie, zgodnie z wypracowanymi standardami, podpisuje zaréwno pracownik czynny, jak i nowo przyjety.



Zalgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci
i zapewnienia im bezpieczeristwa

Whiosek instytucji zewnetrznej (mediow)
do dyrektora Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-wychowawczych w Wydrznie
o wyrazenie zgody na rejestrowanie wydarzenia/uroczystosci
z udzialem wychowankéw
Placoéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr ........ BT o on 5 B e e rensimmss i it

Dane identyfikacyjne:
Imi¢ nazwisko/ nazwa instytucji, redakcji:

IR 155 000 ik o s w535 S 5 535 A5 5 ST 53 R SR VRSB S Y
Tl o ROt O . i e e D e ninsssnmbonsossninamsosms ot i om b 5 s
AHTER BRI i/ i ettt oo by oot s bt ol i e
Ja NIZEJ) POAPISANY ... , legitymujacy
si¢ dowodem OSODISLYM NI ... wydanym przez

Jednoczes$nie zobowigzuje si¢ do noszenia identyfikatora podczas trwania wydarzenia.

Data, podpis osoby wnioskujgcej o zgode
Decyzja dyrektora
Wyrazam zgodg¢/nie wyrazam zgody* (*niepotrzebne skreslic)
TS IBEGEBIATGE ............coomsmesmrmsns e rismmmnssmessasmonsessonssomassanmsns o immmn b 540588505 S RS S

Data, piecz¢c i podpis Dyrektora



Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci
i zapewnienia im bezpieczeristwa

Karta interwencji i plan wsparcia oraz pomocy wychowankowi

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr ... W e
1. Imig i nazwisko
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdze-
nia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
wychowawce indywidualnego
/pedagoga/psychologa
L
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Dziatanie
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ — zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa,
wiasciwe) — wszczecie procedury Niebieskiej Karty,
— inny rodzaj interwencji; jaki? .............c.cccooiiiiiiii
7. Planowane wsparcie TS —————
8. Dane dotyczace interwencji Data interwencji | Nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje
9. Wyniki interwencji: dziatania organéw | Data Dziatanie
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placoéwka
uzyskata informacje o wynikach/ dzialania
placoéwki/dziatania rodzicéw




Zalgczniki:

..........................................................................



Zalgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci
i zapewnienia im bezpieczeristwa

Zgloszenie krzywdzenia/podejrzenia sytuacji krzywdzenia*
(niepotrzebne skreslic)

wychowanka

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr ... W ...

Datn ZEROBZRNINS ..o msmansvims swsvorsmsmsyows sysmmesas

DIOCYCZY: ...

(imi¢ nazwisko wychowanka)

1. Opis zdarzenia, sytuacji, podejrzenia sytuacji, Ze wychowanek jest krzywdzony,
informacje ujawnione przez wychowanka:

> Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone.
» Daziecko ujawnilo, ze doswiadcza krzywdzenia.
» Zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogo$ z personelu.
» Zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia/podopiecznego.
2. Osoby uczestniczace:

Osoba

ZERASZAJACAT ...
(podpis)



Data przyjecia zgloszenia: ...

Podpis dyrektora placowki: ...

ReKOMEMAACE: ...



Zalgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci
i zapewnienia im bezpieczenstwa

Procedura "NIEBIESKIE KARTY” - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych
przemoca.

Od 28 wrzesnia 2023 r. obowiazujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy "Nie-
bieska Karta" (Dz.U. z 2023 r., poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

» przemoc fizyczna;

» przemoc emocjonalna;

» zaniedbywanie;

» wykorzystanie seksualne;

» maloletni s$wiadkiem przemocy.

Procedura , Niebieskie Karty” naklada na placowke okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec maloletniego przemocy domowej, jezeli
np. matoletni:

—~ ma Slady przemocy fizycznej - s$lady uderzen, oparzen, siniaki, rany,
czesto zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

—~ ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd.; przejawia trudnosci w nawigzywaniu kon-
taktu, ma niska samoocene, wycofanie, l¢ki, depresjg¢, ptaczliwos¢, zachowania destruk-
cyjne, agresje, apatie, nieufno$é, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie,
unikanie rozméw, itd. |

— ma brudny str6j, nicodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekiej choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sy-
tuacje  pokrzywdzonego maloletniego i stanowi dowdéd w  postgpowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie¢.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody matoletniego dotknigtego prze-
moca.

Wszczecie procedury na terenie jednostki nastgpuje przez wypelnienie formularza
,Niebieska karta — A”, zgodnie =z obowigzujgcym wzorem okreslonym



10.

11.

12.

1B

w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Nie-
bieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”, w obecnosci maloletniego, co
do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie. Wszczynajac proce-
dur¢, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu matoletniemu.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”

,Niebieskie Karty” zaklada pracownik, ktéry stwierdza, ze w wobec maloletniego
dochodzi do przemocy (decyzje¢ o zalozeniu ,Niebieskie Karty” nalezy podja¢ po
konsultacji oraz w porozumieniu z dyrektorem lub pracownikiem odpowiedzialnym za Po-
lityke ochrony dzieci / opcjonalnie na jego wniosek — zespolem interwencyjnym).
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec niepelnoletniego maloletniego,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci opiekuna dziecka.

Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania
z udzialem maloletniego przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej, np.
osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci.

Dziatania z udzialem maloletniego, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga lub
psychologa, z zastrzezeniem pkt 4.

Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B".
W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego matoletniego, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy (formularza ,,Niebieska Karta
— B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest sprawca prze-
mocy).

Pracownicy placowki uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, jezeli upraw-
nieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Inni pracownicy jednostki, ktorzy nie sg uprawnieni do samodzielnego zakladania
Niebieskiej Karty, zawiadamiajg przedstawicieli innych stuzb o koniecznosci rozpoczgcia
procedury, chyba ze w ich szeregach pracujg przedstawiciele stuzb uprawnionych —
np. ochrony zdrowia. W przeciwnym razie stuzba odpowiednia do zawiadomienia
o koniecznosci wszczecia procedury bedzie OPS.

Po poinformowaniu opiekuna dziecka przez osobe odpowiedziang za Polityke ochrony
dzieci badz inng osoba wyznaczong przez dyrektora, dyrektor placowki sklada
zawiadomienie o podejrzeniu mozliwosci popelnienia przestgpstwa do prokuratury/
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje



14.

16.

z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane sg zobowigzane przestrzega¢ wdrozonych w jednostce Srodkow
organizacyjno-technicznych zwigzanych z zasadami przetwarzania danych osobowych
a okreSlonych w wewnetrznych procedurach i politykach bezpieczenstwa danych
w szczegblnosci przed ich niezgodnym 2z przepisami udostgpnieniem osobom
nieuprawnionym, utratg poufnosci lub zasadami przechowywania.

Pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane
w zwiazku z obowigzkiem zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych w jednostce konsultujag stasowane s$rodki organizacyjno-techniczne
z powolanym przez Administratora inspektorem ochrony danych.

Jednostki uprawnione do uruchomienia procedury Niebieskiej Karty to m.in. Policja,
pracownicy pomocy spolecznej, o$wiaty, opieki zdrowotnej, ratownicy medyczni.
Rowniez czlonek Gminnej Komisji Rozwigzywania- Probleméw Alkoholowych ma
obowigzek wszcza¢ procedurg, kiedy sytuacja tego wymaga.



(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

1. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgca przemoc domowg:
(np. Zona, byla Z2ona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c)?




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dofacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

iI. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWE ...............

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane
Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL?
Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewéddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byfa Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

-

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osolliony progmocy o] Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | doznajacej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwltadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, a$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefoZenie na utrzymanie oséb, wobec
ktérych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materiainych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich

| sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw
komunikagcji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie telefonem
zdjed, filmow lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepefnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekdw i inne
{(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
[OJtak (kiedy? .......coooeevennenn gdzZie? ..o ) [ nie [] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[ tak [ nie [1 nie ustalono

VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypetnij tabele [] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czionek rodziny, osoba obca)’
I [

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatlanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do policyjnego P 114, 2 pluim. 2v0 )

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
kamego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknietej takg przemoca
na okre$long w metrach odleglo$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komarki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokamych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xil. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osaba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitaine

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuaciji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji mafoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xill. DODATKOWE INFORMACJE

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NAST/-\PILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisaé wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowar



»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac¢ sie takze
z osobag, ktdra przemoc stosuije.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwoséci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,
e) istotnie naruszajgce prywatnoscé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikaciji elektronicznej.

Kto moze by¢ osobga doznajacg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzeristwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) oscba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdinym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacii elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub

rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowari: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.



WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prasi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjainym, terapeutycznym lub udzielg informaciji
na temat instytuciji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracuja plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.
= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przest¢pstwem
— zapewniajgc profesjonalng, kompleksowsa i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialna.
= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwiagzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajgcej
alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wiorki w godz. 18%0-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%-22%)  Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkohotowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogoélinokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo
uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna, a takze umowic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacie w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezplatna przy
potgczeniu z telefonéw stacjonamych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15%°, od godz. 15*° do 9°° wigczony
jest automat).
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Zalgcznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci
i zapewnienia im bezpieczenstwa

/miejscowos¢, data/

OSWIADCZENIE OPIEKUNA DZIECKA
0 zapoznaniu si¢

z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa

/imi¢ i nazwisko opiekuna dziecka/

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa, stosowang w:

/nazwa jednostki/

Ewentualne sugestie do dokumentu: ...,

/podpis/



MONITORING

ANKIETA

Zalgcznik nr 8
do Polityki ochrony dzeci

i zapewnienia im bezpieczeristwa

DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa -

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w jednostce, w ktérej pracujesz?
2, Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa?
3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa przez innego pracownika?
Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedZ opisowa ponizej)
5b. Czy podjates/as jakies dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa ponizej)
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa poni-
zej)
BDOE. DAT ..o oneommmns sommmmass e smomsibnsn g s i 55 5 6546555 65308 4553007 5 5 59 S50 5 T IO A S B S BG4 o s ey s
DOt. S e
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MONITORING

Zalgcznik nr 9
do Polityki ochrony dzieci

i zapewnienia im bezpieczeristwa

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa —
ANKIETA DLA WYCHOWANKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w naszej placéwce?
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz sie zwrdcic, aby uzyska¢ pomoc?
3 Czy znalazt si¢ ktos, kto Ci pomogt i udzielit pomocy?
4, Czy bylas/e$ swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogos$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowalas/zareagowales?)
5. Czy w Twojej placowce istnieje problem przemocy lub
agresji? (Jezeli tak, opisz wlasnymi stowami probem)
DIOC. A . i tiniiosniiods mm il s 5685 5 5 53500 S5 o0 SV e T e s e s s desbmnas
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