CENTRUM OBSLUGI PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
W WYDRZNIE
Wydrzno 13/1, 86-32C tasin Zarzadzenie nr 7/2025
Dyrektora Centrum Obslugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawcezych w Wydrznie

z dnia 17 marca 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum Obstugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie

Na podstawie art. 7 pkt 4, art. 39 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22025 r. poz. 277) oraz
w zwigzku z § 1 Uchwaly nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
w sprawie rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027” (M.P. z 2024 r. poz. 504)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie, otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku do
niniejszego zarzadzenia.
2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie, otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku do
niniejszego zarzadzenia. ’

§2
1. Zobowigzuje si¢ pracownika Dzialu finansowo-administracyjnego do zapoznania
wszystkich pracownikow Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Wydrznie z trescig niniejszego zarzadzenia.
2. Zapoznanie si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia pracownik powinien potwierdzié
pisemnie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie, z moca
obowigzujacg od 1 kwietnia 2025 .
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

TABELA STANOWISK I KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW CENTRUM OBSLUGI PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W WYDRZNIE

Minimalne wymagania
Minimalny Maksymalny kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko poziom poziom dodatku | wyksztalcenie | staz pracy
wynagrodzenia funkcyjnego oraz (w latach)
zasadniczego | (kwota w zlotych) | umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1 Dyrektor XVIII w gestii Starosty wyzsze? 5
lub wedtug lub wedtug
odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
2 Zastepca dyrektora XVl w gestii Dyrektora wyzsze? 5
3 Glowny ksiegowy XV w gestii Dyrektora wedlug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
4 Samodzielny referent X - wyzsze? 1
$rednie® 4
5 Starszy referent IX - wyzsze? -
$rednie® 2
6 Referent VIII - $rednie® 1
Stanowiska pomocnicze i obslugi
7 | Zaopatrzeniowiec VIII - $rednie® 2
zasadnicze® 3
8 Pomoc administracyjna \Y - zasadnicze® -
9 Sprzataczka 1 - podstawowe> -
10 | Robotnik 1 - podstawowe® -
11 Kierowca samochodu VI - wedtug odrebnych przepiséw
0sobowego
12 | Psycholog XV - wedlug odrebnych przepisow
13 Pedagog X1V - wedtug odrebnych przepiséw
14 | Gléwny specjalista XV - wyzsze 5
(kierunek
i studiow w
zakresie np.
pedagogiki.
logopedii,
psychologii)
- wyzsze wedlug 6
odrebnych
przepisow i
specjalizacja 11
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
15 | Pracownik II stopnia X1 - wyzsze? 4
wykonujacy zadania X1 - wyzsze? 3
w ramach robot $rednie® 5
publicznych lub prac X - wyzsze? 2
interwencyjnych $rednie® 4




16 | Pracownik I stopnia IX - wyzsze? -
wykonujacy zadania $rednie® 3
w ramach rob6t VIII - $rednie® 2
publicznych lub prac VII - $rednie® -
interwencyjnych

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn.zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzg¢dniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z pbézn.zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

9 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
CENTRUM OBSLUGI PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W WYDRZNIE

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych

1 4000 5450
I1 4050 5500
111 4100 5600
v 4150 5700
\% 4200 5800
VI 4250 6000
VII 4300 6200
VIII 4350 6400
IX 4400 6600
X 4500 6800
XI 4600 7000
XII 4700 7200
XIII 4800 7500
X1V 4900 7800
XV 5000 8100
XVI 5200 8400
XVII 5400 8800
XVIII 5600 9300
XIX 5900 9800
XX 6200 10300
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