CENTRUM OBSLUGI PL}M\,AEK

OPIEKUNCZO-WYCH JOWAWCZYCH

W WYDRZN .

Wydrzno 13/ 86-320 Lasin Zarzadzenie nr 10/2025
Dyrektora Centrum Obslugi

Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie

z dnia 19.05.2025 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Centrum
Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie i jednostkach obslugiwanych
tj. Placowce Opiekuiczo-Wychowawczej Nr 1 w Wydrznie, Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie i Placowce Opiekunczo-Wychowawezej Nr 3 w Lasinie

Na podstawie art. 94° § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025, poz. 277
z p6zn. zm.) oraz § 12 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Wydrznie, stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 57/109/2020 Zarzadu
Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 2 grudnia 2020 r., zmienionego Uchwata Nr 100/97/2021 Zarzadu
Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 24 listopada 2021 r., zarzadzam co nastg¢puje:

§1
Wprowadzam Procedur¢ antymobbingowa i antydyskryminacyjna w Centrum Obshlugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie i jednostkach obstugiwanych, tj. Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 1 w Wydrznie, Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie
i Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Lasinie, stanowigca zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje pracownikow jednostek wymienionych w § 1 — bez wzgledu na zajmowane
stanowisko — do zapoznania si¢ z Procedurg antymobbingowa i antydyskryminacyjng, celem
bezwzglednego przestrzegania jej postanowien.

§3
Zobowiazuje koordynatoréow jednostek obstugiwanych, o ktérych mowa w § 1, do zapoznania
pracownikéw z Procedurg antymobbingowa i antydyskryminacyjng, celem bezwzglednego
przestrzegania postanowien dokumentu.

§ 4

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Panu Mariuszowi Miszewskiemu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Canfrum Ovbstug lﬁ;mwek
Opiekuniczo-Wychowawczyth w Wydrze

f@eta Rntlmska



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 10/2025
Dyrektora Centrum Obstugi

Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Wydrznie z dnia 19.05.2025 r.

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA I ANTYDYSKRYMINACYJNA
w Centrum Obstlugi Placowek Opiekunczo-Wychowawcezych w Wydrznie
i jednostkach obstugiwanych tj. Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Wydrznie,
Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie
i Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Lasinie

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1
Ilekro¢ w Procedurze antymobbingowej i antydyskryminacyjnej mowa o:
1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Wydrzme 2 swdmbq w Wydrznol3/ 1, 86-320 Lasin; tel. 56 468 93 07, adres poczty e-mail:
-wydr I; identyfikator ePuap: COPOWWydrzno, e-Dorgczenia: AE:PL-
13852 22400 JBGJH 30
2) Jednostkach obslugiwanych — nalezy przez to rozumiec:
—  Placéwke Opiekunczo-Wychowawczg Nr 1 w Wydrznie z siedzibg Wydrzno 13/2, 86-320
Lasin, tel. 504 329 673,
— Placowke Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 w Wydrznie z siedziba Wydrzno 13/3, 86-320
Lasin, tel. 504 329 674,
—  Placowke Opiekunczo-Wychowawczg Nr 3 w Lasinie z siedziba 86-320 Lasin, ul.
QOdrodzenia Polski 3A, tel. 56 468 13 78;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Wydrznie i jednostek obstugiwanych;
4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych lub w jednostkach obstugiwanych;
5) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ starszego wychowawce — koordynatora
zatrudnionego w jednostce obstugiwanej;
6) Komisja Wyjasniajaca — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i innym zachowaniom niepozadanym,;
7) Osoba Zaufania — nalezy. przez to rozumie¢ osobe ds. przeciwdzialania mobbingowi,
dyskryminacji i innym zachowaniom niepozadanym.

Rozdzial 11
Definicje

§2

1. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika [ub skierowane przeciwko
Pracownikowi polegajgce na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu Pracownika,
wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow.

2. Uporczywos¢ i dlugotrwalosé, o ktorych mowa w ust. 1, oznacza, ze podejmowane dziatania
lub zachowania maja charakter niejednorazowy, powtarzajacy si¢, systematyczny.



. Mobbingu nie stanowig uzasadnione, racjonaine i konstruktywne informacje, w tym uwagi

krytyczne na temat dziatan lub zachowania Pracownika albo uzasadnione instrukcje przekazane

Pracownikowi w trakcie jego pracy.

. Dzialaniami i zachowaniami wypelniajacymi znamiona mobbingu sa wystgpujace samodzielnie

lub facznie, w szczegolnosci:

1) ograniczanie lub utrudnianie mozliwosci wypowiadania sig, stale przerywanie wypowiedzi;

2) agresja stowna, tj. krzyk, obrazanie, zastraszanie, stosowanie obelg, ponizanie;

3) ataki odnoszace sie do sfery zawodowej lub prywatnej, tj. podwazanie zaufania, oSmieszanie,
szydzenie;

4) agresja wyrazona w sposob niewerbalny, np. ponizajace i prowokujace gesty;

5) odbieranie lub kwestionowanie kompetencji decyzyjnych, nieuzasadnione odbieranie zadan,
nadmierna kontrola i niekonstruktywna krytyka;

6) zlecanie wykonywania prac sprzecznych ze soba, nieadekwatnych do posiadanych
kompetencji, naruszajacych godnos¢;

7) utrudnianie lub odbieranie dostepu do $rodkéw i materiatéw potrzebnych do wykonywania
obowiazkéw lub celowe umieszezanie w miejscu fizycznie oddalonym lub odosobnionym;

8) falszywe ocenianie zaangazowania w trakcie wykonywania pracy, jakosci pracy i kompetencji
zawodowych;

9) izolacja, nieuzasadnione unikanie kontaktu, wykluczenie z grupy, brak lub blokowanie
mozliwo$ci rozmow z Pracownikiem, ukrywanie istotnych informacji;

10) dazenie do wyeliminowania z grupy Pracownikow.

. Dyskryminacja oznacza nierdwne traktowanie Pracownikow, w szczegélInosci ze wzgledu na ple¢,

wiek, niepetlnosprawno$¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢

zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu

na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze

czasu pracy.

. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy Pracownik z jednej lub z kilku przyczyn

okreslonych w ust. 5 jest traktowany mniej korzystnie niz inni Pracownicy w poréwnywalne;j

sytuacji.

. Dyskryminowanie po$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,

zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne

dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania

stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby Pracownikéw

nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 5,

chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu

na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a $rodki shizace osiggnieciu tego celu

s3 wlasciwe i konieczne.

. Molestowanie jest forma dyskryminacji polegajacg na niepozadanym zachowaniu, ktorego celem

lub skutkiem jest naruszenie godnosci Pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej,

wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.

. Molestowanie seksualne jest formg dyskryminacji polegajaca na niepozadanym zachowaniu

o charakterze seksualnym lub odnoszacym sie do plci Pracownika, ktorego celem lub skutkiem

jest naruszenie godnosci Pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,

wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na takie zachowanie moga

sktadac sie fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

10. Formg dyskryminacji jest rowniez dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia

zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

Zachowaniem niepozagdanym jest kazde wrogie dziatanie lub zachowanie, $wiadome

lub nieswiadome, majgce negatywne oddzialywanie na pojedynczych Pracownikow.

Zachowania, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, naruszaja zasady dobrych obyczajow,

jak rowniez zakldcajg lub uniemozliwiajg wykonywanie obowiazkoéw stuzbowych.



12. Do zachowan niepozadanych nalezg w szczegoinosci:
1) naruszanie godnos$ci osobiste;j;
2) utrudnianie komunikacji;
3) agresja fizyczna i psychiczna;
4) izolowanie;
5) ataki na kompetencje zawodowe;
6) zastraszanie, ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie;
7) dazenie do wyeliminowania z grona wspoipracownikow;
8) celowe, swiadome, nieprawdziwe lub zlosliwe oskarzenie i pomowienie o stosowanie
zachowan niepozadanych w miejscu pracy.

Rozdzial 111
Postanowienia ogélne

§3

1. Celem wprowadzenia Procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej jest przeciwdziatanie
mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom niepozadanym w Centrum Obslugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie i w jednostkach obstugiwanych tj. Placoéwce
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Wydrznie, Placowce Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 2
w Wydrznie i Placowce Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 3 w Lasinie oraz ochrona Pracownikow
przed tymi zjawiskami.

2. Ochrona, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje wszystkich Pracownikéw Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie i jednostek obslugiwanych bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.

3. Procedura antymobingowa i antydyskryminacyjna obejmuje reguly przeciwdziatania i reagowania
na mobbing, dyskryminacje i zachowania niepozadane, wystgpujace zaréwno Ww miejscu
wykonywania pracy, jak i w podrozy stuzbowej oraz we wszelkich innych miejscach zwigzanych
z wykonywaniem pracy. Obejmuja one takze przeciwdzialanie i reagowanie na zachowania
niepozadane ze strony innych osob.

4. Zasady postepowania okreslone w Procedurze nie pozostaja w sprzecznosci z przepisami
dotyczacymi korzystania przez Pracownikow ze $rodkéw ochrony prawnej okreslonych
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Pracownik, ktory korzysta z instrumentow przewidzianych w Procedurze lub stosuje inne
przepisy prawa nie moze spotka¢ si¢ z odwetem lub negatywna oceng swojego zachowania
ze strony przetozonych oraz innych Pracownikow. Dotyczy to takze osob, ktoére wystepujg
w postepowaniach w charakterze S$wiadka lub sygnalizuja pracodawcy badz innym,
przewidzianym prawem organom, dostrzezone nieprawidlowosci lub udzielaja wsparcia
w tym zakresie innym Pracownikom.

Rozdzial IV
Reguly postepowania w przypadku mobbingu, dyskryminacji i zachowan niepozgdanych

§3
1. W przypadku zaistnienia mobbingu, dyskryminacji lub innych zachowan niepozadanych
Pracownik moze podejmowac proby rozwiazania zaistnialej sytuacji przez:
1) indywidualng rozmowg ze strong konfliktu;
2) rozmowe przy udziale 0sob trzecich (np. dyrektora, koordynatora, innych pracownikow);
3) korzystanie z metod pomocy okreslonych w Procedurze.
2. Podejmujac dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, Pracownik moze:



3.

1) zglosi¢ przelozonemu mobbing, dyskryminacje Iub inne zachowanie niepozadane, ktore moze
skutkowa¢ rozwigzaniem zaistnialej sytuacji lub skierowaniem przez przetozonego skargi
do Komisji Wyjasniajacej ds. przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i innym
zachowaniom niepozadanym, zwanej dalej ,,Komisja Wyjasniajaca”, o ktorej mowa w § 5 ust.
L;

2) organizowal spotkania z Pracownikiem stosujacym mobbing, dyskryminacje
lub przejawiajacym inne zachowania niepozgdane, w obecnosci przelozonego, innego
wspolpracownika, Osoby Zaufania ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i zachowaniom niepozadanym, zwanej dalej ,,Osobg Zaufania”, i skierowaé prosbe
0 zaprzestanie stosowania konkretnych zachowar;

3) wystapi¢ do Osoby Zaufania w celu dokonania analizy sytuacji i uzyskania wsparcia
w zakresie: rozwiazywania konfliktu, w szczegélnosci przeprowadzenia spotkania
z Pracownikiem stosujacym mobbing, dyskryminacje lub inne zachowania niepozadane
lub uzyskania informacji na temat rozpoznawania i reagowania w tych sytuacjach;

4) skierowac skargg do Komisji Wyjasniajgce;.

. Skarge, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 4, sklada sie:

1) za posrednictwem przetozonego w trybie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
2) Dyrektorowi.

. Skarge do Komisji Wyjasniajacej sktada si¢ na adres poczty elektronicznej (e-mail):

sekretariat(@copow-wydrzno.pl — dotyczy wszystkich pracownikéw Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie i jednostek obstugiwanych.

. Skarga winna obejmowac:

1) imig, nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia osoby skladajacej skarge;

2) imie, nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia osoby, w zwigzku z dziataniami ktorej
kierowana jest skarga;

3) opis zaistnialej sytuacji, w ktorej osoba skladajgca skarge jest $wiadkiem lub czuje
si¢ poszkodowana;

4) podpis i dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu) osoby sktadajgcej skargg.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zlozenia skargi anonimowe;j.

Rozdzial V
Komisja Wyjasniajaca ds. przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji
i zachowaniom niepozadanym

§5

. Postgpowanie w sprawic skargi dotyczacej mobbingu, dyskryminacji lub innych zachowan

niepozadanych prowadzi Komisja Wyjasniajaca kazdorazowo powolywana w Centrum Obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczej w Wydrznie lub jednostce obstugiwanej, w ktorej
zatrudniony jest Pracownik. Komisje Wyjasniajaca powoluje Dyrektor w terminie 7 dni od dnia
zlozenia skargi.

. W skiad Komisji Wyjasniajacej wchodzi czterech czlonkow, w tym:

1) Dyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora;
2) przedstawiciel Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczej w Wydrznie;
3) dwoch Pracownikéw zatrudnionych w jednostkach obstugiwanych, w ktorej toczy
si¢ postgpowanie.
W przypadku, jezeli Dyrektor podejrzany jest o mobbing, dyskryminacje lub inne zachowania
niepozadane czlonkéw Komisji wyznacza osoba zastepujgca Dyrektora.

4. Cztonkiem Komisji Wyjasniajacej nie moze by¢ osoba:

1) ktora jest zaangazowana w zdarzenie bedgce przedmiotem skargi;
2) bedaca malzonkiem oraz krewnym i powinowatym do drugiego stopnia w stosunku do osoby
zaangazowane] w zdarzenie bedace przedmiotem skargi;



3) ktora z osobg zaangazowang w zdarzenie bedace przedmiotem skargi pozostaje w stosunku
nadrzednosci stuzbowe;.

5. Cztonkiem Komisji Wyjasniajacej nie moze by¢ rowniez Osoba Zaufania.

6. Dyrektor Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie, na wniosek
czfonka Komisji Wyjasniajacej obowigzany jest wylaczy¢ czionka Komisji Wyjasniajace]
z udzialu w postgpowaniu, jezeli zaistnieje przynajmniej jedna z okolicznosei, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4 lub okolicznos¢ tego rodzaju, ze moglaby wywola¢ uzasadniong watpliwos¢
co do jego bezstronnosci.

7. W miejsce wylaczonego cztonka Komisji Wyjasniajacej powotluje si¢ inna osobe, uzupelniajac
Komisje Wyjasniajgcg do pelnego skladu, okreslonego w ust. 2.

8. Komisja Wyjasniajaca obraduje na posiedzeniach w pelnym skladzie.

9. Przewodniczacym Komisji Wyjasniajacej jest przedstawiciel Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie.

10. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i cztonkowie skiadaja o§wiadczenia wedlug
wzoru stanowiagcego zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

11. Z kazdego posiedzenia Komisji Wyjasniajacej sporzadzany jest protokol stanowiacy zatacznik
nr 2 do niniejszej procedury.

12. Pracownik skladajacy wyjasnienia przed Komisja Wyjasniajaca ma prawo wgladu do tresci
protokotu jedynie w czgsci obejmujacej jego wypowiedz. W przypadku zgloszenia uwag
co do tresci protokotu Komisja Wyjasniajaca sporzadza adnotacje w zakresie sprostowania
lub uzupetnienia.

13. Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie archiwizuje
dokumentacje¢ zwigzang z wniesiong skarga przez okres 5 lat od zakonczenia postepowania.

Rozdzial VI
Postgpowanie przed Komisjg Wyjasniajgcg ds. przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji
i innym zachowaniom niepozgdanym

§6
1) bezzwlocznego dzialania;
2) poufnosci;
3) bezstronnosci;
4) niezaleznosci;
5) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz przygotowanie
rekomendacji, obejmujgcej proponowane rozwigzania.

2. Postepowanie przed Komisja Wyjasniajaca objete jest poufnoscia polegajaca na tym, ze zadna
z 0s0b uczestniczacych w postepowaniu nie jest uprawniona do ujawniania faktow, o ktorych
dowiedziala si¢ w toku postepowania ani do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie
i przebiegu spotkania wyjasniajacego.

3. O zlozeniu skargi Komisja Wyjasniajaca informuje osobe, ktorej dziatan w zakresie mobbingu,
dyskryminacji lub innego zachowania niepozadanego dotyczy skarga.

4. Komisja obowigzana jest w szczegdInosci do:

1) pomocy stronom w nawigzaniu dialogu i osiggnieciu porozumienia, jezeli nie stoi
to w sprzecznos$ci z dobrem Pracownikow;

2) rzetelnosci w zbieraniu informacji, zwiazanych ze skarga;

3) organizowania i przeprowadzania rozmow wyjasniajacych;

4) protokotowania rozméw wyjasniajacych;

5) zbierania dokumentacji zwigzanej ze skargg oraz niezbednej do prowadzenia postgpowania;

6) oceny zasadnosci rozpatrywanej skargi i przedtozenia organowi zarzadzajacemu jednostka
rekomendacji dziatan.



5. Posiedzenia Komisji Wyjasniajacej sa zwotywane przez Przewodniczacego.

6. Komisja Wyjasniajgca rozpatruje skarge w terminie 21 dni roboczych od dnia jej otrzymania.
W ramach prowadzonego postgpowania Komisja Wyjasniajaca moze wystepowac
do przetozonego Pracownika o wyrazenie zgody na jego udzial w postepowaniu we wskazanym
przez komisj¢ dniu celem ztozenia wyjasnien dotyczacych skargi.

7. Udzial w postepowaniu jest obowigzkowy, chyba ze brak mozliwosci wzigcia udziatu
jest nastepstwem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. O wudziale w postepowaniu Komisja Wyjasniajgca zawiadamia Pracownika na piSmie
lub za po$rednictwem poczty elektronicznej, nie pézniej niz 3 dni przed dniem posiedzenia.

9. Konfrontacja dokonywana podczas spotkania wyjasniajacego jest dopuszczalna jedynie za zgoda
0s6b biorgeych w niej udzial.

10. Osoby uczestniczace w pracach Komisji Wyjasniajacej obowigzane sa do zachowania
w tajemnicy wszystkich okolicznosci poznanych w toku jej prac. Osoby, o ktéorych mowa
w zdaniu pierwszym, podpisujg oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
procedury.

11. Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw stuzbowych na czas koniecznych czynnosci
podejmowanych w ramach postepowania przed Komisja Wyjasniajacg z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

12. Postepowanie przed Komisja Wyjasniajacg konczy si¢ wydaniem przez t¢ komisje wnioskow
z postepowania oraz przedstawieniem Dyrektorowi rekomendacji co do wdrozenia
proponowanych rozwigzan w celu ochrony Pracownikow przed mobbingiem, dyskryminacja
lub innymi zachowaniami niepozadanymi.

13. Wnioski i rekomendacje Komisja Wyjasniajaca przyjmuje zwykla wigkszoscia glosow.

14. Cztonek Komisji Wyjasniajgcej, ktory nie zgodzit sie z przyjetymi wnioskami i rekomendacjami
ma prawo ztozenia do akt postgpowania zdania odrgbnego.

15. Komisja Wyjasniajaca moze rekomendowaé Dyrektorowi:

1) objecie dowolnej liczby Pracownikow wsparciem psychologicznym lub prawnym;
2) objecie stron postepowania mediacja, wylacznie za zgoda obu stron.
16. Decyzje o uwzglednieniu wnioskow i przyjeciu rekomendacji Komisji Wyjasniajacej podejmuje
Dyrektor.

Rozdzial VII
Osoba zaufania ds. przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji
i innym zachowaniom niepozgdanym

§7

1. Osobg Zaufania moze by¢ wylgcznie osoba zatrudniona w Centrum Obshugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie i jednostkach obstugiwanych.

2. Osoba Zaufania wybierana jest po jednej osobie, odrebnie dla Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych i odrebnie dla jednostek obstugiwanych.

3. Kandydata na Osobe Zaufania moze zglosi¢ Dyrektorowi na pismie co najmniej 5 Pracownikow.
Do zgloszenia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym i ktérego wzor stanowi zalacznik Nr 3,
zalacza si¢ zgode kandydata, ktdrego wzor stanowi zalacznik nr 4.

4. Dyrektor lub osoba dzialajgca na podstawie pelnomocnictwa potwierdza dokonanie wyboru Osoby

Zaufania.

. Osoby Zaufania wybiera sie na okres 2 lat.

. Osoba Zaufania moze zrezygnowa¢ z petnionej funkcji.

7. Do zadan Osoby Zaufania nalezy:

1) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach moggcych mie¢ znamiona mobbingu, dyskryminacji
lub innych zachowan niepozadanych i dokonywanie ich wstepnej analizy, udzielanie
potrzebnych informacji, pomocy i wsparcia;
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2) wspieranie Pracownika, za jego zgoda, w postepowaniu prowadzonym przez Komisje
Wyjasniajgca;|

3) informowanie Pracownikéw o mozliwosciach i metodach zapobiegania i rozwigzywania
konfliktéw, przeciwdzialania i reagowania na mobbing, dyskryminacj¢ lub inne zachowania
niepozadane.

. Osoby Zaufania mogg wspiera¢ Pracownikéw przez udzial w spotkaniu z Pracownikiem, ktéremu

zarzuca si¢ mobbing, dyskryminacje lub zachowania niepozadane i skierowanie prosby

o0 zaprzestanie stosowania konkretnych zachowan.

. Osoba Zaufania zobowigzana jest do zachowania poufnosci w zakresie informacji ujawnionych

jej przez Pracownika oraz zachowania poufno$ci w zakresie wykonywanych czynnosci oraz

prowadzonych dziatan.

10. Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekuniczo-Wychowawczej w Wydrznie ma prawo

odwota¢ Osobe Zaufania, w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w sytuacji naruszenia

przez t¢ osobe zasad okreslonych w Procedurze lub zasad poufnosci.

11. Osoba Zaufania, realizujac zadania okreslone w Procedurze, nie moze:

1) przestuchiwac;

2) tworzy¢ zastraszajgcej atmosfery;

3) wystepowaé w sprawach, w ktorych z osoba zglaszajaca wiazg ja relacje osobiste
lub zawodowe;

4) arbitralnie oceniaé czy wystapit mobbing, dyskryminacja lub inne zachowania niepozadane.

Dpiekfinczo-Wychowawgzych w Wydrznie

\Jzabela Ai/uz'Zewska
\\\\_‘ 4///



Zalgcznik i 1 do Procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej
w Centrum Obstugi

Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych

i jednostkach obstugiwanych

Wydrzno, dn. ...

(imieg i nazwisko czlonka Komisji)

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sklad Komisji Wyjasniajacej rozpatrujacej skarge o mobbing,

dyskryminacjg¢ i inne zachowania niepozadane w

( nazwa jednostki)

- (data ztozenia skargi)

o$wiadczam, ze:

1. Nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie —zadnej
z 0s6b, ktérych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwiazku z prowadzonym
postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zalgcznik nr 2 do Procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej
w Centrum Obstugi

Placéwek Opiekuficzo-Wychowawczych

i jednostkach obstugiwanych

PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczgcego skargi ztozonej przez pracownika:

(imie i nazwisko)

zatrudnionego w

( nazwa jednostki)

1A SEA OWISKU: oo oo e ettt e et et et et eseee e r e

Komisja Wyjasniajaca rozpatrujaca skarge w skladzie:

1. Pan/Pani .........cccccooocoveooooeeoceceeeee e — Przewodniczacy komisji;
2.Pan/Pani ..o — CZEONEK KOMIS]I;
3.Pan/Pani .........ccccccoevcceveeeeereerees o — CZEONEK kOMIS]I;

4. Pan/Pani ...........ccccoocovooeemeereeee e — CZEONEK kOMS]I;

W toku przeprowadzonego postgpowania podjeta nastepujace czynnosci:




Uwagi czlonka komisji:

Podpisy cztonkéw Komisji:

(miejscowos¢ i data sporzadzenia protokotu)



Zalgcznik ar 3 do Procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej
w Centrum Obstugi

Placéwek Opiekuficzo-Wychowawczych

i jednostkach obstugiwanych

b4 e (s L | | U —— r.
(imig i nazwisko)
(stanowisko stuzbowe)
(Nazwa jednostki/Centrum)
OSWIADCZENIE
ZglosTam oo 0. i S s gl b s siiaaiiudn gk na pehnienie funkcji Osoby zaufania

(imig i nazwisko kandydatki/kandydata)

ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i innym zachowaniom niepozadanym w

( nazwa jednostki/Centrum)

(czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie)



Zalgcznik nr 4 do Procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej
w Centrum Obstugi

Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych

i jednostkach obstugiwanych

Wydrzno, dn. ... r.

(imie i nazwisko)

(stanowisko shizhowe)

(Nazwa jednostki/Centrum)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na petnienie funkcji Osoby zaufania ds. przeciwdzialania

mobbingowi, dyskryminacji i innym zachowaniom niepozadanym w

( nazwa jednostki/Centrum)

(czytelny podpis osoby skladajacej o§wiadczenie)



