CENTRUM OBSLUGI PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
W WYDRZNIE

Wydizno 13/1, 60-320 Lasin
ydizno oumoLy e Zarzadzenie nr 20/2025

Dyrektora Centrum Obstugi
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie
7 dnia 26 wrzesnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr | w Wydrznie, Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie
i Placowki Opickunczo-Wychowawczej Nr 3 w Lasinie

Na podstawie art. 7 pkt 4, art. 39 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodceks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277
z pozn.zm.) oraz w zwigzku z § 1 Uchwaly nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
w sprawic rzgdowego programu ,,Dofinansowanic wynagrodzen pracownikéw jednostek
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027" (M.P. z 2024 r. poz. 504)
zarzadzam, co naste¢puje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
Nr 1 w Wydrznie, Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie i Placowki
Opickuficzo-Wychowawczej Nr 3 w Lasinie, w stosunku do ktorych Dyrektor Centrum Obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie wykonuje czynnosci z zakresu prawa
pracy, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzuje si¢ pracownika Dziatu finansowo-administracyjnego Centrum Obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie do zapoznania wszystkich
pracownikow placowek wymienionych w § | z trescia niniejszego zarzadzenia.
Zapoznanic si¢ z trescig ninicjszego zarzadzenia pracownik powinien potwicrdzié

(3]

pisemnie.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
§4

Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 20/2024 Dyrektora
Centrum Obshugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie z dnia 19 lipca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 1 w Wydrznie, Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie
i Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Lasinie wraz z jego pozniejszymi zmianami.




Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 20/2025
Dyrektora Centrum Obslugi

Placowek Opickiiczo-Wychowawezych
w Wydrznie z dnia 26 wrzesnia 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Wydrznie,
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie
i Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Lasinie

1. Postanowicnia ogélne
§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Placowki Opickunczo-Wychowawczej Nr |
w Wydrznie, Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie i Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 3 w Lasinie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la wymagania
kwalifikacyjne oraz szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikow Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 1 w Wydrznie, Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie
i Placowki Opickunczo-Wychowawczej Nr 3 w Lasinic, zwanych dalej ,,Placowkami”.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Placowkach na podstawie
umowy o prace.

§3
Dcceyzje w sprawic ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dancgo pracownika Placowki, w tym
co do poszczegdinych jego skladnikow, podejmuje Dyrektor Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie, chyba ze Regulamin stanowi inacze;j.

§4
Ilckro¢ w Regulaminic jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Obslugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie,

2) Placowce — nalezy przez to rozumic¢ Placowke Opickunczo-Wychowawcza Nr |
w Wydrznie, Placéwke Opiekunczo-Wychowawczg Nr 2 w Wydrznie i Placowke
Opickunczo-Wychowawcza Nr 3 w Lasinic,

3) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 22025 r. poz. 277 z pdzn.zm.),

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumic si¢ przez to minimalng kwotg
wynagrodzenia zasadniczego,

5) pracowniku lub pracownikach — rozumie si¢ przez to osobg¢ lub osoby zatrudnione
w Placowce na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(Dz.U. 22024 r., poz. 1638, z p6zn.zm.),

7) ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

8) ustawie o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej — rozumie si¢ przez to ustawe
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz.U. 22025 1. poz. 49).



II. Wymagania kwalifikacyjne

§5
Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenic oraz umicj¢tnosci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczace pracownikéw Placowki, przy uwzglgdnieniu wymogow ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i rozporzadzenia, okre$la wykaz stanowisk
stanowiacy zalacznik nr 1 do Regulaminu.

II1. Wynagrodzenia za prace

Wynagrodzenie zasadnicze
§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreS$lone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw Placowki
okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Dodatek funkcyjny
§7
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prac¢ i moze by¢
przyznany pracownikowi Placowki zatrudnionemu na stanowisku starszego wychowawcy
- koordynatora.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla Dyrektor.

Dodatek specjalny
§8

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi Placowki z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany rownicz ze wzglgdu na charakter pracy
lub warunki wykonywanej pracy.

3. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor Centrum lub na wniosek koordynatora Placowki.

4. Dodatck specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony od 1 miesiaca do 6 micsigey,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach takze na czas dtuzszy.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie wynoszacej co najmniej 5% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
i nie wigcej niz 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby,
ktorej dodatek przyznano.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz w ust. 5.

Premia
§9

1. W ramach posiadanych s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
pracodawca mozc utworzy¢ fundusz premiowy do 2% planowancgo osobistego funduszu
plac na dany rok budzetowy, bez nagrod jubileuszowych i odpraw z przeznaczeniem na
premic dla pracownikow, ktéry moze by¢ zwickszony o srodki finansowe zaoszczg¢dzone
z tytulu niewyplaconych wynagrodzen dla pracownikow Placowki m.in. zwigzanych z
wyplatg $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz
nieobsadzonych stanowisk.



9.

Pracownik moze naby¢ prawo do premii po spelnieniu warunkéw premiowania.

Do warunkow, po ktorych spetnieniu pracownik moze naby¢ prawo do premii nalezg:

1) wykonanic nalezycie zadan zwigzanych z zajmowanym przez pracownika
stanowiskiem,

2) optymalne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa,

3) przestrzeganie w procesie pracy przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

4) wykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,

5) sumienne i staranne wykonywanié pozostalych  obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownika.

Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czgsci w przypadku:

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez
innych pracownikéw obowigzkow wynikajgcych z zakresu czynnosci,

2) uzasadnionych skarg i zazalef na pracg¢ pracownika,

3) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
regulamindw, instrukcji i zarzadzen,

4) spowodowania szkody w imieniu pracodawcy,

5) samowolnego opuszczenia obowigzkowych szkolen pracowniczych,

6) niewykonania w terminie badan lekarskich,

7) nieusprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy,

8) wukarania karg porzadkowa.

Premia nie przystuguje jezeli pracownik w roku kalendarzowym:

1) opuscit swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

2) zostal z nim rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje samodzielnie Dyrektor lub na wniosek

koordynatora Placowki.

Premia przyznawana jest kwotowo.

Premie przyznawane pracownikom nie przystuguja za okres pobierania $wiadczen

pienieznych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, podlegajg uwzglgdnieniu przy

ustalaniu podstawy wymiaru powyzszych $§wiadczen.

Premie moga by¢ wyptacone nie wigcej niz cztery razy w roku kalendarzowym.

Dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 1000 zi brutto

1.

§10
W ramach rzgdowego Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownik6w jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024 —2027” przewiduje si¢ dodatki
do wynagrodzenia w wysokosci 1000 zt brutto w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia
31 grudnia 2027 r.
Dofinansowanie do wynagrodzenia otrzymujg osoby zatrudnione na umowe o pracg, ktéra
bezposrednio realizuje dziatania okre$lone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej lub ktéra wykonuje dziatania o charakterze
obstugowym, administracyjnym, stuzgce zapewnieniu odpowiednich warunkéw do
realizacji dziatan okreslonych w tej ustawie.
Dofinansowanie otrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania
swiadczen, odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrgbnych przepisow, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrdd rocznych.
W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wiekszym wymiarze czasu pracy
dofinansowanie przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Dofinansowanie do wynagrodzenia przystuguje za okres zatrudnienia, za ktory przystuguje
wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy).



6. Dofinansowanie do wynagrodzenia wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 5.

7. Przyznane $rodki nie moga pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani
zastapi¢ innych przyznanych dodatkéw przez pracodawce.

8. Dofinansowanie otrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania
swiadczen, odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrgbnych przepisow, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.

9. Dofinansowanie moze stanowi¢ 100% kosztéw zwiekszenia wynagrodzenia pracownika
wraz z kosztami skladek.

Dodatek za wieloletnig prace
§11

1. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje pracownikom Placéwki po 5 latach pracy
w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. W latach nastgpnych dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegajag one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Placowce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Placowce w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi Placéwki za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezéli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za prac¢ w porze nocnej

§12
Pracownikowi Placowki wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych
przepisow. Pore nocng okresla Regulamin pracy.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§13
Pracownikowi Placowki za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przyshuguje, wedtug wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.



Odprawa emerytalna lub rentowa

1.

o

§ 14
Pracownikowi Placowki przechodzacemu na emeryturg lub rentg z tytutu niczdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesi¢cznego wynagrodzenia.
Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowcej odprawy cmerytalnej lub rentowcj
wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
7 mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. | oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

4. Jednorazowa odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 jest wyplacana w dniu ustania stosunku
pracy.

5. Pracownik Placowki, ktory otrzymal odpraweg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

6. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do odprawy, o ktdrej mowa
w ust. 1, wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Nagroda jubileuszowa

§15

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢gcznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubilecuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubilcuszowe.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sig¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudniania oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnicnia
pracownicze.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Placowce w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez innego pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia
u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezptatnego wlicza sig
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe;.

5. W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

6. Pracownik Placowki jest zobowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowicdnicj dokumentacii.

7.  Wyplata nagrody nast¢puje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niczwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

8. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenic przyshugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystnicjsze — wynagrodzenic przystugujgce mu w dniu wyplaty.

9. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym

wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi



10.

11,

14.

Iv.

wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;j.

Podstaw¢ wyliczenia nagrody stanowi, odpowicdni do przepracowancgo okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustaleniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mnicj niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrod¢ t¢
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnosé do okresow

uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktéorych mowa w ust. 12, ma

okres zatrudnicnia, wraz z innymi okrcsami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawiajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznicg migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 12 1 ust. 13 maja odpowiednio zastosowanic, gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabgdzie to prawo w ciggu 12 miesigey do tego dnia.

Inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§ 16

Pracownikom Placowki przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) Swiadczenia nalezne z tytulu podrozy stuzbowych na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoteczncj z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawic naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 2190),

2) s$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoséci do pracy w oparciu o art. 92
oraz art. 184 i art. 189 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do
swiadczen z ubezpicczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa — ustawa
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. 7z 2023 r. poz. 2780),

3) swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych
w oparciu o art. 92 i art. 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres
1 wysoko$¢ tych $wiadczen, w tym ustawge o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 501) oraz ustaw¢ z dnia 30 pazdzicrnika 2002 r. o ubezpicczeniu spotccznym
z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 257
z p6zn.zm.),

4) odprawa w zwiazku z powotaniem do terytorialnej stuzby wojskowej nalczna
w oparciu o art. 306 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz.U. 72025 r. poz. 825 7 p67n.zm.),

5) odprawa posmiertna pracownika przystugujaca rodzinie pracownika, na podstawie
art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 560),



7) zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych pojazddéw
niebgdacych wlasnoécig pracodawcy na podstawie art. 34a ustawy z dnia 6 wrzeénia
2001 r. o transporcic drogowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1539 z pdzn.zm.),
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motorowerow niebgdacych wlasno$cia
pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271, z pdzn.zm.) i umowy cywilno-prawne;j
zawartcj pomigdzy pracownikiecm a Centrum,

8) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego i1 ekwiwalent pienigzny za
nicwykorzystany urlop na podstawic art. 171 i art. 172 Kodcksu pracy,

9) odprawa pieniezna na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 570),

10) inne — na warunkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

V. Sposob i terminy wyplaty pracownikom Placowki wynagrodzen oraz pozostalych
naleznosci pienieznych

§17

1. Wynagrodzenic za pracg wyptaca si¢ pracownikom Placéwki 27 dnia micsigca
(od stycznia do listopada) oraz 20 grudnia. W przypadku, kiedy dzien wyplaty
wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wynagrodzenie wyplaca si¢
w dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie za pracg w porze nocnej wyplaca si¢ pracownikom Placowki w okresie,
o ktorym mowa w ust. | kazdcgo miesigca nast¢pujaccgo po micsigcu, w ktorym
pracownik naby! prawo do tego wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych ptatne bedzie do 27 dnia miesigca
nastepujgcego po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej dotyczacej jego wynagrodzenia oraz przckazania odcinka ptac
zawierajgcego wszystkie skladniki wynagrodzenia.

§18
Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana w formie bezgotowkowej za posrednictwem kont
osobistych po uprzednim wyrazeniu zgody.

VI. Postanowienia koncowe

§ 19
Wszelkic zmiany Regulaminu nast¢puja w formie piscmnej w trybic obowiazujacym dla jego
ustalenia.

§20
Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 21
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym ustawa Kodeks pracy i rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.




Zatgceznik nr { do Regulaminu

TABELA STANOWISK I KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Wydrznie,
Placowki Opiekunczo-Wychowawcezej Nr 2 w Wydrznie
i Placowki Opiekuﬁczo-Wycliowawczej Nr 3 w Lasinie

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne”
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie staz pracy
wynagrodzenia oraz (w latach)
zasadniczego | Umiej¢tnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Starszy wychowawca — XV wedtug odrgbnych przepisow
koordynator
2 Starszy wychowawca XV wedlug odrebnych przepisow
3 Wychowawca X1V wedtug odr¢bnych przepisow
4 Mtodszy wychowawca X1 wedlug odrebnych przepisow
5 Kucharz Vv zasadniczc®! -
6 Pomoc kuchenna I podstawowe”’ -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
7 Pracownik II stopnia X1I wyzsze? 4
wykonujacy zadania
w ramach robét XI wyzsze?! 3
publicznych lub prac érednic? 5
interwencyjnych
X wyzsze? 2
$rednic? 4
8 Pracownik I stopnia X wyzsze? -
wykonujacy zadania $rednic? 3
w ramach rob6t VIII $rednic?) 2
publicznych lub prac VII $rednie™ -
interwencyjnych

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawic umowy o pracg, ktorc sa okrcslone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | tej ustawy.

2 Wyksztalcenic wyzsze - rozumic si¢ przez to ukonczenic studiéw potwicrdzonc dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 7 2024 r. poz. 1571 7z p6zn.zm.), w zakresic umozliwiajgcym wykonywanic
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych 1 kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie érednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r.




poz. 1043 z pdézn.zm.), o odpowicdnim profilu umozliwiajacym wykonywanic zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenic zasadnicze - rozumic si¢ przez to wyksztatcenic zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

9 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Wydrznie,
Placéowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie
i Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Lasinie

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota

Maksymalna kwota

w zlotych w zlotych
I 4666 5450
11 4680 5500
111 4700 5600
v 4720 5700
Vv 4740 5800
VI 4760 6000
Vil 4780 6200
VIII 4800 6400
IX 4820 6600
X 4840 6800
XI 4870 7000
XII 4940 7200
X111 5040 7500
X1V 5150 7800
XV 5250 8100
XVI 5460 8400
XVII 5670 8800
XVIII 5880 9300
XIX 6200 9800
XX 6510 10300




