CENTRUM OBSLUGI PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
W WYDRZNIE
Wydrzno 13/1, ou-320 Lasin Zarzadzenie ar 21/2025

Dyrektora Centrum Obslugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie
z dnia 2 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej pracownikom
Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Wydrznie

Na podstawie art. 237 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z2025r. poz. 277 z p6zn.zm.) oraz w zwiazku z § 12 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w  Wydrznie, stanowigcego
zalacznik do Uchwaly Nr 57/109/2020 Zarzadu Powiatu Grudziadzkiego z dnia
2 grudnia 2020 r. zmienionego Uchwatg Nr 100/97/2021 Zarzagdu Powiatu Grudziadzkiego
z dnia 24 listopada 2021 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. W zwiazku z brakiem mozliwosci zapewnienia prania odziezy roboczej przydzielonej
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sprzataczka,
2) kierowca samochodu osobowego,
3) robotnik,
powierza si¢ wykonanie tej czynnosci pracownikom we wlasnym zakresie.

2. Pracownikom, o ktéorych mowa w ust. 1, przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za pranie

odziezy roboczej, ustalony wedlug faktycznych kosztow prania jednego cyklu pralki

automatycznej w wysokosci 5,50 zt.

Ustala sie miesieczng stawke ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej

w wysokosci:

1) sprzataczka — 11,00 zt (2 prania x 5,50 zt),

2) kierowca samochodu osobowego — 11,00 zt (2 prania x 5,50 z}),

3) robotnik — 22,00 zt (4 prania x 5,50 zt).

4. Ekwiwalent bedzie wyptacany raz na kwartat, z dotu.

5. Ekwiwalent przystuguje za dni robocze. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy,
miesigczna kwota ekwiwalentu podlega proporcjonalnemu pomniejszeniu.

6. W przypadku nawigzania, rozwigzania lub ustania stosunku pracy w ciagu roku,
ekwiwalent bedzie wyplacany proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W przypadku
rozwigzania lub ustania zatrudnienia w ciagu roku, ekwiwalent bedzie wyptacany
po ustaniu zatrudnienia.

7. W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
miesi¢czna stawka ekwiwalentu ustalana bedzie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

W

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam starszemu referentowi ds. ptac i kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

oymgl Placowsek

Opigkunczo-Wychowawtzych w Wydrznie

Izabela Kotlewska



